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1. Escravidao no Brasil - o fato e o compromisso

A abolicao formal da escravatura no Brasil deu-se em 13 de maio de 1888,
mas o fato real de submeter pessoas ao trabalho escravo, ou a condig¢oes
analogas a de escravo, persiste no Brasil e em todo o mundo. Em setembro
de 2022, um relatdrio divulgado pela Organizacao Internacional do Traba-
Llho (OIT), em parceria com a Walk Free e a Organizagao Internacional para
as Migragoes (OIM), apresentou a estimativa de que o ndmero de vitimas
de “escravidao moderna” atingiu, no ano anterior, a marca de 50 milhdes,
sendo que 28 milhoes de pessoas estariam a realizar trabalhos forcados
(incluidas 3,3 milhoes de criangas) e 22 milhdes estariam presas em casa-
mentos forcados?.

O Estado brasileiro, em solucao amistosa havida em 2003 perante a Co-
missao Interamericana de Direitos Humanos (CIDH), quando a CIDH tinha
sob sua apreciagao o caso José Pereira vs. Brasil2, reconheceu a pratica de
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1 Conforme noticia na pagina virtual da ONU/Brasil, disponivel em: https://brasil.un.org/pt-
-br/198847-0it-50-milh%C3%B5es-de-pessoas-no-mundo-s%C3%A30-v%C3%ADtimas-da-
escravid%C3%A30-moderna. Acesso em 15/fev/2025.

2 Relatério da Comissao Interamericana de Direitos Humanos disponivel em: https://cidh.oas.org/
annualrep/2003port/Brasil.11289.htm. Acesso em 13/fev/2025. A denuncia apresentada pelas or-
ganizagdes nao governamentais Américas Watch e Centro pela Justica e o Direito Internacional, no
essencial, indicava que “José Pereira foi gravemente ferido, e [...] outro trabalhador rural foi morto
quando ambos tentaram escapar, em 1989, da Fazenda “Espirito Santo”, onde tinham sido atraidos
com falsas promessas sobre condigdes de trabalho, e terminaram sendo submetidos a trabalhos
forgados,sem liberdade para sair e sob condi¢des desumanas e ilegais, situagao que sofreram junta-
mente com 60 outros trabalhadores dessa fazenda. As peticionarias advogam que os fatos denuncia-
dos constituem um exemplo da falta de protegao e garantias do Estado brasileiro, ao nao responder
adequadamente as denuncias sobre essas praticas que, segundo elas, eram comuns nessa regiao, e
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escravidao em territério brasileiro e obrigou-se nao somente a envidar es-
forcos para erradicar a escravizacao de pessoas como também a atualizar,
em sua legislagao criminal, a descricao da conduta tipica correspondente.

Como resultado de tal compromisso, o governo brasileiro instituiu a “Lista
Suja do Trabalho Escravo’, para a divulgacao dos nomes de todas as pes-
soas fisicas ou juridicas flagradas, pela Inspecao do Trabalho, na pratica
de submeter trabalhadores ou trabalhadores a escravizacao. Conforme es-
clarece a pagina virtual do Ministério do Trabalho e Emprego, “durante a
acao fiscal da Inspecao do Trabalho, sao lavrados autos de infracao para
cada irreqularidade trabalhista encontrada, que demonstram a existéncia
de graves violacoes de direitos, e ainda auto de infracao especifico com a
caracterizacao da submissao de trabalhadores a essas condicdes. Cada auto
de infragao gera um processo administrativo e, durante o processamento
dos autos de infragao, sao assegurados aos autuados garantias processuais
constitucionais, como o contraditorio e a ampla defesa em duas instan-
cias administrativas™.

No ambito do Poder Executivo, esta em atividade a CONATRAE, ou seja, a
Comissao Nacional de Erradicacao do Trabalho Escravo, que é érgao co-
legiado de consulta, assessoramento, estudo e colaboracao, vinculado ao
Ministério da Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos. A seu turno, o
Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), por meio do Grupo Especial de
Fiscalizacdo Movel e das suas unidades regionais?, realizou, somente em
2024, 1.035 acoes fiscais especificas de combate ao trabalho analogo, o
que resultou no ‘resgate de 2.004 trabalhadores e trabalhadoras submeti-
dos a condicOes degradantes de trabalho, assegurando-se a estas, por oca-
sido do flagrante, o pagamento de R$ 7.061.526,03 em verbas trabalhistas
e rescisorias™.

permitir de fato sua persisténcia. As peticionarias também alegaram desinteresse e ineficacia nas in-
vestigagoes e nos processos referentes aos assassinos e os responsaveis pela exploracdo trabalhista”.

3 Noticia disponivel em: https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/noticias-e-conteudo/2024/
Outubro/mte-atualiza-cadastro-de-empregadores-que-submeteram-trabalhadores-a-condicoes-
-analogas-a-escravidao. Acesso em 13/fev/2025.

4 No dia 28 de janeiro de 2004, quatro auditores fiscais do trabalho e um motorista foram barba-
ramente assassinados, em razao de seu oficio, na cidade de Unai. Referimo-nos aos auditores-fiscais
do trabalho Erastéstenes de Almeida Gongalves, Joao Batista Soares Lage e Nelson José da Silva e
ao motorista Ailton Pereira de Oliveira. Por isso, o dia 28 de janeiro é considerado, no Brasil, o Dia
Nacional de Combate ao Trabalho Escravo.

5 Noticia disponivel em: https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/brasil-avanca-no-comba-
te-ao-trabalho-escravo-resultados-das-acoes-de-2024-e-0s-30-anos-da-politica-de-erradicacao.
Acesso em 13/fev/2025.
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Também o Poder Judiciario tem-se integrado ao esforco de banimento da
escravidao. Em 2015, o Conselho Nacional de Justica instituiu o Féorum Na-
cional do Poder Judiciario para Monitoramento e Efetividade das Deman-
das Relacionadas a Exploracao do Trabalho em Condigdes Analogas a de
Escravo e ao Trafico de Pessoas (FONTET), com o objetivo, entre o mais,
de “promover o levantamento de dados estatisticos relativos ao ndmero, a
tramitagao, as sangoes impostas e a outros dados relevantes sobre inqué-
ritos e acoes judiciais que tratem do tema”®. Esta igualmente em atividade,
junto ao Conselho Superior da Justica do Trabalho, o Programa Nacional de
Enfrentamento ao Trabalho Escravo, ao Trafico de Pessoas e de Protecao ao
Trabalho do Migrante’, sob a atual coordenacao deste articulista.

Para cumprir o pacto relativo a atualizacao de suas leis internas, o Estado
brasileiro promoveu a mudanca do art. 149 do Cdédigo Penal, para que in-
corresse em pena de reclusao, de dois a oito anos, e multa, além da pena
correspondente a violéncia, todo aquele que “reduzir alguém a condigao
analoga a de escravo, quer submetendo-o a trabalhos forcados ou a jornada
exaustiva, quer sujeitando-o a condi¢oes degradantes de trabalho, quer res-
tringindo, por qualquer meio, sua locomogao em razao de divida contraida
com o empregador ou preposto”.

2. As novas elementares do tipo penal e o trafico como
impulsionador

A redacao atual provém de alteracao realizada pela Lei n.° 10.803, de
11.12.2003, e, malgrado tenha importado evolugao significativa no campo
da semantica juridica ao agregar os conceitos indeterminados de “jornada
exaustiva”e “trabalho degradante” como novas elementares do tipo penal,ja
estd a reclamar integragao analdgica para envolver, com clareza e no ambi-
to desses conceitos indeterminados, também as hipdteses em que a degra-
dacao do trabalho se da no ambiente digital, ou do trabalho plataformizado.

Como anota, com propriedade, a professora Teresa Coelho Moreira® ao apro-
fundar a analise das questdes relacionadas a privacidade, a igualdade de

6 Noticia disponivel em: https://www.cnj.jus.br/?event=encontro-nacional-do-fontet. Acesso em
13/fev/2025. Ver Resolugao CNJ 212/2015.

7 Ver Resolucao CSIT n.° 367, de 27 de outubro de 2023. Noticia disponivel em: https://www.csjt.
jus.br/web/combate-ao-trabalho-escravo/o-programa. Acesso em 13/fev/2025.

8 MOREIRA, Teresa Coelho. Direito do Trabalho na Era Digital. Coimbra: Editora Almedina, 2023,
p.195.
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género e outras formas de discriminacao na era digital, “é preciso criar uma
ética sobre estas matérias porque, em muitas situacoes, ha discriminacao,
violéncia, muitas vezes psicologica, racismo, xenofobia e assédio”.

Outro aspeto de extrema relevancia é a usual correlagao entre o delito de
escravizacao e o de trafico de pessoas, incluido o trafico interno entre re-
gides mais empobrecidas e outras em que ha maior oferta de trabalho. Por
essa relevante razao, a legislagao criminal brasileira, em 2016, atualizou
também a descricao tipica desse outro tipo penal:

Art. 149-A do Cédigo Penal do Brasil — Agenciar, aliciar, recrutar,
transportar, transferir, comprar, alojar ou acolher pessoa, mediante
grave ameaga, violéncia, coacao, fraude ou abuso, com a finalidade
de: | - remover-lhe érgaos, tecidos ou partes do corpo; Il - submeté-

-la a trabalho em condigdes analogas a de escravo; Il - submeté-la
a qualquer tipo de servidao; IV - adocao ilegal; ou V - exploracao
sexual.

Pena - reclusao, de 4 (quatro) a 8 (oito) anos, e multa.

§ 1.° A pena é aumentada de um terco até a metade se: | - o crime
for cometido por funcionario publico no exercicio de suas fungoes
ou a pretexto de exercé-las; Il - o crime for cometido contra crian-
¢a, adolescente ou pessoa idosa ou com deficiéncia; Ill - o agente
se prevalecer de relagoes de parentesco, domeésticas, de coabitacao,
de hospitalidade, de dependéncia econdmica, de autoridade ou de
superioridade hierarquica inerente ao exercicio de emprego, cargo
ou fungao; ou IV - a vitima do trafico de pessoas for retirada do ter-
ritorio nacional.

§ 2.° A pena é reduzida de um a dois tercos se o agente for primario
e nao integrar organizagao criminosa.

Malgrado toda essa atuacao articulada com vistas a eliminacao da pratica
escravista e do trafico de pessoas, é fato que a Lista Suja, acima menciona-
da, contempla, desde setembro de 2024, o vexatoério numero de 724 empre-
gadores que foram flagrados quando mantinham, como se escravos fossem,
trabalhadores e trabalhadoras a seu servico®.

A lista suja e o art. 149 do Cddigo Penal resultam, como visto, do com-
promisso assumido pelo Brasil em outubro de 2003, perante a Comissao

9 Noticia disponivel em: https://www.gov.br/mdh/pt-br/assuntos/noticias/2024/outubro/lista-de-
-empregadores-que-submeteram-trabalhadores-a-situacao-analoga-de-escravidao-chega-as-maos-
-de-macae-evaristo. Acesso em 13/fev/2025.
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Interamericana de Direitos Humanos, érgao da Organizacao dos Estados
Americanos (OEA). O tipo penal esta a conter, como também se esta a
perceber, elementar inquietante, ao descrever como crime a submissao a
‘condigoes degradantes de trabalho” A pensar: condigées degradantes de
trabalho? escravo sem feitor? sem tronco nem chibata? A resposta ha de
ser afirmativa, como vém de explicar, em dialogo interdisciplinar valioso, a
sociologia, a psicologia e a historiografia do trabalho.

Avida no campo, a esse proposito, favorece o animo do escravizador. Longe
de outros sitios onde possa trabalhar ou adquirir utilidades necessarias a
sua sobrevivéncia e a vida gregaria que deseja ter em familia e em sua co-
munidade, o trabalhador ou a trabalhadora nao divisa, muita vez, alternati-
va que nao seja a de sujeitar-se a precariedade laboral, a escravizacao. Mas
essa submissao ao trabalho indigno ou degradante, esteja ou nao presente
0 capataz e a ameaca de repressao fisica, nunca foi caracteristica apenas
do trabalho rural.

Na era da escravizagao legalizada (ou chattel), as cidades eram povoadas
por negros cativos que circulavam como barbeiros ambulantes, vendedor
de cestas, fabricador e vendedor de alua, manué e “sonhos”, puxador de “car-
ros”, negro trovador, transportador de telhas, “cirurgiao negro”, carregador
de cadeirinhas, carregador de liteiras etc. — como prova disso, anota Clovis
Moura'?, “basta que olhemos as pranchas do livro de Debret”. Havia, ainda e
entre eles, os escravos de aluguel e os escravos de ganho (ou “de jornal”),
que ao final do dia, resignadamente, entregavam a féria ao seu senhor.

O que sucede, ademais, no ambito da civilizagao industrial? Consideremos,
nesse outro contexto, que ha cerca de cinquenta anos Michel Foucault®
inovou reflexdes interessantes sobre a genealogia do poder e entao de-
monstrou como a disciplina se fez concretamente necessaria para que,
introjetada no espirito de tantos quantos se encontrassem em estado de
sujeicao na era contemporanea, viabilizasse o éxito dos sistemas carcerario,
educacional, eclesiastico, de trabalho no ambiente empresarial, etc.

10 MOURA, Clovis. Sociologia do negro brasileiro (Palavras Negras) (Portuguese Edition) (p. 101).
Editora Perspectiva S/A. Edicao do Kindle. Em nota de rodapé, Moura observa que “Debret registra,
através dos seus desenhos e do seu texto, escravos e negros livres, no Rio de Janeiro, exercendo as
profissdes mais diversas [...]".

11 FOUCAULT, Michel. Vigiar e Punir: nascimento da prisdo. Traducao de Raquel Ramalhete. Petré-
polis: Vozes, 1987, p. 143.
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Na era da industria analogica, com robotizacao ainda incipiente em fabricas
que se responsabilizavam por todas as etapas de producao, Foucault resga-
tou a metafora de Bentham segundo a qual haveria uma torre pan-o6ptica
imaginaria em presidios, escolas, conventos, empresas e outras organiza-
¢oes contemporaneas igualmente hierarquizadas que fariam os subalternos
se sentirem vigiados, como se estivessem em celas vazadas cujo interior se-
ria visualizado, em contraluz, por vigilante que, invisivel aos que habitavam
ou transitavam pelas celas, estaria instalado no cimo de tal torre central.
Era ja um mundo em que a vigilancia era pressentida (o vigilante sequer
precisava estar presente), vigilancia dissimulada ou, conforme arrematava
Foucault, longe de ser “um poder triunfante que, a partir de seu proprio ex-
cesso, pode-se fiar em seu superpoderio; € um poder modesto, desconfiado,
que funciona a modo de economia calculada, mas permanente”.

Mas Chul-Han'? nos lembra que a vigilancia pan-éptica, idealizada por Ben-
tham e Foucault, estaria relacionada a um tempo no qual a producao agra-
ria deu lugar a industrial, pois ali, “em vez de torturar o corpo, o poder disci-
plinar o insere em um sistema de normas. Uma coerc¢ao calculada perpassa
todas as formas do corpo até a automagao dos habitos e a transformacgao
do corpo em uma maquina de produc¢ao” No mundo digital, com platafor-
mas munidas de inteligéncia artificial e redes onipresentes de algoritmos,
a vigilancia é real.

Observa Moreira®®, com indiscutivel pertinéncia, que “o grande perigo ad-
vém das tecnologias que sao utilizadas, ja que com elas foram criadas for-
mas mais sofisticadas e efetivas de controlar os trabalhadores. Assim, se
estas tém inumeras vantagens para o funcionamento interno das empresas,
€ inquestionavel que suscitam importantes questoes juridicas em diversas
areas, com especial incidéncia no campo laboral”. Como explica a autora,
“estas novas tecnologias, umbilicalmente ligadas aos meios informaticos,
poderao mesmo determinar uma mudanga no poder de controlo do em-
pregador na medida em que grande parte da direcao, controlo e vigilancia
serdo realizados a distancia através do computador”*.

Seja na empresa analdgica seja na era digital, imaginar que o relho do
capataz é indispensavel a caracterizacao do trabalho degradante equivale

12 HAN, Byung-Chul. Psicopolitica: o neoliberalismo e as novas formas de poder. Tradugao de Mau-
ricio Liesen. Belo Horizonte/Veneza: Editora Ayiné, 2018, p. 33.

13 Teresa Coelho Moreira, op. cit., p. 222.
14 Teresa Coelho Moreira, op. cit., p. 221.
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a ignorar, ou fazer caso, das formas atuais como se organiza, dirige-se e se
realiza o trabalho.

3. Ajurisdicao no Brasil e nas cortes internacionais

A escravidao contemporanea gera repulsa e san¢ao punitiva em todo o
mundo civilizado. Ao receber denuncia no Inquérito n. 3.412, sob a lavra
final da Ministra Rosa Weber, o Supremo Tribunal Federal (STF) anunciou:

“Para configuracao do crime do art. 149 do Cdédigo Penal, nao é neces-
sario que se prove a coacao fisica da liberdade de ir e vir ou mesmo
o cerceamento da liberdade de locomocao, bastando a submissao da
vitima a trabalhos for¢ados ou a jornada exaustiva ou a condicoes
degradantes de trabalho, condutas alternativas previstas no tipo pe-
nal. A escravidao moderna é mais sutil do que a do século XIX e o
cerceamento da liberdade pode decorrer de diversos constrangimen-
tos econdmicos e nao necessariamente fisicos. Priva-se alguém de
sua liberdade e de sua dignidade tratando-o como coisa e nao como
pessoa humana, o que pode ser feito nao sé mediante coagao, mas
também pela violacao intensa e persistente de seus direitos basi-
cos, inclusive do direito ao trabalho digno. A violagao do direito ao
trabalho digno impacta a capacidade da vitima de realizar escolhas
segundo a sua livre determinacao. Isso também significa reduzir al-
guém a condicao analoga a de escravo.”

Esses fundamentos do STF foram exaltados e endossados pela Corte In-
teramericana de Direitos Humanos (Corte IDH) ao julgar o caso dos Traba-
lhadores da Fazenda Brasil Verde versus Brasil'>, em 2016. Ao condenar o
Estado brasileiro, a Corte IDH enfatizou que a escravidao nao se restringe
mais a propriedade sobre a pessoa, bastando que “o escravizador exerca
poder ou controle sobre a pessoa escravizada a ponto de anular a persona-
lidade da vitima”

Em clara sintonia, o Tribunal Europeu de Direitos Humanos (TEDH), ao jul-
gar o caso Chowdury e outros versus Grécia'¢, em margo de 2017, remeteu
a premissa estabelecida no Informe Global da OIT (2009) segundo a qual

15 Sentenca disponivel em: chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://www.
corteidh.or.cr/docs/casos/articulos/seriec_318_por.pdf. Acesso em 22/jan/2025.

16 Sentenca disponivel em: https://www.corteidh.or.cr/docs/casos/articulos/seriec_318_por.pdf.
Acesso em 22/jan/2025.
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“a expressao trabalho forgado [...] compreende dois elementos fundamen-
tais: o trabalho ou servico é exigido sob ameaca de alguma pena e se rea-
liza de maneira involuntaria” O TEDH ponderou enfim que “‘quando um em-
pregador abusa de seu poder ou toma vantagem da vulnerabilidade de seus
trabalhadores com o fim explora-los, os trabalhadores nao se apresentam
voluntariamente ao trabalho”

Voltemos a jurisdicao interna: quando o STF, em agosto de 2021, percebeu
haver decisao que parecia ndao reconhecer a autoridade do que decidira
a Corte no mencionado Inquérito n. 3.412, o STF admitiu o RE 1.323.708,
com repercussao geral (tema 1158), porque, segundo o ministro relator, a
tematica da escravidao contemporanea “revela a existéncia de numerosos
e inaceitaveis casos de violagao aos direitos humanos, especificamente no
que se refere ao conjunto de trabalhadores rurais e urbanos brasileiros, ge-
ralmente apurados, in loco, por fiscalizagoes trabalhistas, em que se consta-
ta avassaladora realidade de autuagdes com as quais o Estado Democratico
de Direito nao deve demonstrar complacéncia”.

O ministro sorteado em seguida, ja agora para relatar o tema 1158, 0 tema
da escravidao contemporanea e seus elementos de prova, foi o Ministro
Edson Fachin, que meses antes (dez/2020) proveu o RE 1.279.023 para
restabelecer sentenca condenatoéria em caso em tudo semelhante (“ausén-
cia de agua potavel para beber e alimentacao destinada ao consumo em
estado de putrefacao, trabalhadores executando servicos descalcos e dor-
mindo no chao, dentre outras condi¢cdes desumanas”). Em embargos de de-
claragao,em maio de 2022, o Ministro Fachin afirmou que nao suspendera,
como relator, o julgamento dos processos que envolvem a escravizacao de
pessoas. Lemos nas entrelinhas: a abolicao verdadeira da escravidao nao
pode esperar.

4. A escravizacao como fenomeno multicausal

A escravizagao de seres humanos tem muitas causas e muitas formas. Ela
nao teria existido sem a dependéncia econémica (que é o motivo da subal-
ternidade, diria Voltaire), sem o preconceito (como sentimento que deflagra
a pretensao de supremacia racial, étnica etc.), sem a discriminagdo (ou seja,
sem a conduta que tem o preconceito como gatilho volitivo e ideologico),
sem o consentimento, a legitimagao e por vezes o financiamento pelas estru-
turas hegemaénicas de poder (o Estado, a Igreja, as instituicoes gremiais e
académicas). Ha milénios e até nossos dias, quando todas essas causas se
unem, e enquanto permanecem unidas, sequer a forca fisica é necessaria
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para dar forma a escravidao - a restricao ostensiva da liberdade de ir e vir
nunca se mostrou necessaria quando o ser humano escravizado tinha ou
tem nessa forma indigna de trabalho sua Unica fonte de subsisténcia.

O Poder Judiciario nao tem competéncia ou quica aptidao para reverter,
sozinho, a causa econdmica da escravizacao. Também nao lhe cabe con-
verter 0s que se sentem substancialmente desiguais, nao se enxergam nas
pessoas vulnerabilizadas e tentam justificar-se em teorias supremacistas
ou eugénicas sem qualquer lastro cientifico. Mas ao Judiciario, como ele-
mento constituinte do Estado, compete nao coonestar a ideologia sectaria
que pretende, como outrora pretendeu de formas diferentes, legitimar a
submissao de pessoas a condi¢coes degradantes de trabalho, ou seja, a con-
duta que consubstancia a escravidao de todos os tempos.

Ganha félego, em nossos dias, a proposta de um processo judicial que pres-
suponha, ndao apenas uma necessidade de subsuncao de fatos e condutas
em tipos legais, com eventuais reparagdes pecuniarias, mas também tenha
entre seus pressupostos a compreensao de serem o trafico e a escraviza-
¢ao de pessoas um “estado de desconformidade” a reclamar uma solugao
judicial estruturante, apta a reverter, no lugar de onde migram as vitimas
da escravizacao, a condicao de precariedade socioeconémica que conduz
traficados e escravizados a condicao indigna de trabalho?.

A nao ser assim, as pessoas escravizadas tendem a submeter-se novamente
ao trabalho degradante, ap6s serem resgatadas pela Inspecao do Trabalho,
pois lhes sobrevém novo estado de vulnerabilidade.

17 Sobre “processo estrutural”: BARROSO, Luis Roberto; MELLO, Patricia Perrone Campos.“O estado
de coisas inconstitucional no sistema carcerario brasileiro”. /n: Novos horizontes do processo estrutu-
ral / Alberto Bastos Balazeiro, Afonso de Paula Pinheiro Rocha, Guilherme Veiga (orgs.). Londrina-PR:
Thoth, 2024, pp. 35-68. Na mesma coletanea, outros importantes artigos juridicos, destacando-se no
plano conceitual: VITORELLI, Edilson. “Decisoes em espiral como técnica de condugao de processos
estruturais”. In: Novos horizontes do processo estrutural / Alberto Bastos Balazeiro, Afonso de Pau-
la Pinheiro Rocha, Guilherme Veiga (orgs.). Londrina-PR: Thoth, 2024, pp. 205-222. Vitorelli explica
que “litigios estruturais sdo litigios coletivos decorrentes do modo como uma estrutura burocrati-
ca, usualmente de natureza publica, opera. O funcionamento da estrutura é que causa, permite ou
perpetua a violagao que da origem ao litigio coletivo. Assim, se a violagao for apenas removida, o
problema podera ser resolvido de modo aparente, sem resultados empiricamente significativos, ou ,
momentaneamente, voltando a se repetir no futuro”. Portanto, “o processo estrutural é um processo
coletivo no qual se pretende, pela atuagao jurisdicional, a reorganizacao de uma estrutura, publica
ou privada, que causa, fomenta ou viabiliza a ocorréncia de uma violagao a direitos, pelo modo como
funciona, originando um litigio estrutural”.
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5. A guisa de conclus&o

A escravizagao de pessoas teve uma trajetoria diferente a partir de quando
o Brasil, instado pela Comissao Interamericana de Direitos Humanos, firmou
uma solugao amistosa no caso José Pereira, ocasiao em que reconheceu
haver a pratica de escravidao em seu territério e se comprometeu a comba-
ter tal conduta, obrigando-se inclusive a atualizacao do tipo penal em que
incorriam os que submetiam trabalhadores e trabalhadoras a essa condicao
aviltante de labor.

Sem embargo de todos os esfor¢os despendidos desde entao, a Inspecao
do Trabalho ainda tem flagrado numero expressivo de pessoas submetidas
a escravizacgao, sobretudo quando considerada a ressignificacao do termo,
no enfrentamento a escravidao contemporanea. As modificagdes historica-
mente vivenciadas pelo ambiente de trabalho,a experimentar uma discipli-
na organizacional que se desenvolve, e nao raro se deteriora, sem a presen-
¢a intimidativa do feitor ou chefe de servico, auxilia na compreensao de ser
suficiente, na configuracao do delito, a submissao a trabalho degradante.

O fendmeno da escravizacao é sabidamente multicausal, mas tém preemi-
néncia, entre as suas causas, a dependéncia econémica, o preconceito es-
trutural, a discriminacgao interseccional e, por lastima, a provisao financeira
pelas elites hegemonicas. O proposito de estimular um “processo judicial
estrutural’, que reverta a condicao de vida precaria que direciona pessoas
e grupos vulnerabilizados a escravizacao, tem sido fortemente defendido
pelos atores politicos.
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