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Resumo

Este capitulo analisa a area da comunicacao durante um periodo de seis
anos,de 2016 a 2021, com a intengao de descobrir as taxas de sucesso dos
pedidos de acreditagao das diferentes categorias de pessoal docente uni-
versitario. O corte longitudinal é ajustado a frequéncia da avaliacao de um
periodo de atividade de investigacao e o periodo completo mais recente
no momento da analise é escolhido intencionalmente. Os resultados sao
mostrados segundo género e area de conhecimento para cada uma das mo-
dalidades sequndo uma escala hierarquica: pessoal contratado (assistente,
médico associado); e funcionarios publicos (titular e professor catedratico).
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Na seccao metodoldgica, é feita uma revisao bibliografica da literatura
cientifica existente sobre o tema de estudo e sao utilizadas tabelas de da-
dos quantitativos fornecidas pela Divisao de Avaliacao do Pessoal Docente
da Agéncia Nacional de Avaliagao e Acreditacao da Qualidade. No periodo
em analise, foram efetuadas 1.546 avalia¢cdes de acreditagao para as quatro
categorias de pessoal docente. Destes, a Agéncia Nacional de Avaliacao e
Acreditacao da Qualidade apresentou um relatério favoravel em 1.002 ca-
sos, dos quais 522 foram assinados por mulheres (52,1%) e 480 (47,9%) por
homens. Conclui-se que o saldo deve ser reinterpretado porque ao projetar
0s numeros para mulheres e homens sobre o numero total de candidaturas
apresentadas por cada género, as percentagens de sucesso sao invertidas:
62% das candidaturas apresentadas por mulheres e 67% das apresentadas
por homens foram acreditadas.

Palavras-chave

Agéncia Nacional de Avaliagao e Acreditacao da Qualidade, comunicagao,
comunicacgao audiovisual, investigagao, jornalismo, professores

Introducao

O interesse pela investigagao na area da comunicacao tem sido uma refe-
réncia constante, ao longo das ultimas décadas, embora nao muito recor-
rente. Fazendo uma analise longitudinal das contribuicoes deste século,
é possivel identificar estudos sobre contelidos, metodologias, producao,
impacto dos avaliadores e revistas, impacto das politicas de comunicacao
publica, indicadores e formas de avaliagao da producao cientifica.

Este capitulo, no entanto, discorre sobre a area através de um periodo de
seis anos para conhecer as taxas de sucesso dos pedidos de acreditagao
das diferentes categorias do pessoal docente universitario, e apresenta os
resultados positivos, diferenciados por sexo e area de conhecimento, em
cada uma das modalidades numa escala hierarquica: pessoal contratado
(auxiliar, doutorado/a associado/a); e funcionarios/as publicos/as (titular e
catedratico/a).

As referéncias para a analise das caracteristicas da area relativamente a
sua estrutura e atividade de investigacao sao uma constante em Espanha.
Sobretudo a partir dos trabalhos de Moragas (2005) sobre a proliferacao
das Faculdades de Comunicagao, de Martinez-Nicolas (2006), com uma
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analise de conteldo tematico realizada sobre uma amostra de artigos de
investigacao publicados em 1994 e 2006 e de Soriano (2008) que abor-
da o efeito da Agéncia Nacional de Avaliacao e Acreditacao da Qualidade
(ANECA) na producao cientifica da area. O ultimo conclui que a politica de
avaliagao cientifica

baseada em critérios bibliométricos procedentes das ciéncias natu-
rais, com uma tradicao de investigagao mono-paradigmatica e em-
pirica” na area da comunicacao “recompensa a investigacao sobre a
comunicacao homologa aos padrdes anglo-saxonicos caracterizados
por uma orientacao disciplinar sociolégica a partir de abordagens
empiricas. (Soriano, 2008, p. 16)

A estes diagndsticos iniciais, acresce o estudo transversal da investigacao
na area em Espanha, no qual Martinez-Nicolas (2009) assinala que

tal como aconteceu com a evolugao do sistema de comunicacgao, o
contexto institucional em que opera a comunidade cientifica espa-
nhola de investigadores em comunicacao tem também registado,
desde meados da ultima década, uma intensificacao das tendéncias
iniciadas nos anos oitenta. (p. 8)

Moragas (2005) contextualiza a afirmacao de Martinez-Nicolas (2009) com
numeros:

dessa explosao de faculdades passamos a atual inflacao dos centros
universitarios que oferecem estudos de Comunicacao. Se em meados
dos anos 90, recordamos, podiamos contar 20 universidades, 20.000
estudantes e 2.000 professores, dez anos depois existem 44 univer-
sidades espanholas que oferecem nada menos do que 113 graus de
comunicagao. (Moragas, 2005, p. 1)

Também no mesmo sentido foi analisada a produgao espanhola em comu-
nicacao de 1980 a 2010, na qual Fernandez-Quijada e Masip (2013) veri-
ficam o impacto do chamado efeito ANECA (Soriano, 2008), uma vez que
no periodo 2004-2008 a producao duplicou (Fernandez-Quijada & Masip,
2013, p. 18). Salientam ainda que, embora a maioria dos artigos divulgados
nos média nacionais seja assinada por um unico autor, em 2010, a autoria
média era ja de 1,46, embora na divulgagao internacional fosse de 3,23.
No periodo analisado, surgiram 43 revistas de comunicacao em Espanha e
cinco foram extintas.
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Também Martinez-Nicolas e Saperas (2011) contribuem com a analise de
uma amostra de 235 trabalhos publicados nas revistas impressas Analisi,
Comunicacion y Sociedad, Estudios sobre el Mensaje Periodistico e Zer no pe-
riodo 1998-2007, em que concluem que a investigagao espanhola sobre co-
municagao tende a centrar-se no jornalismo, tematica de metade dos textos
revistos e a outra metade se reparte por ‘campos mediatico-profissionais em
que se desenvolve a atividade comunicativa: publicidade, marketing, comuni-
cagao audiovisual, relagbes-publicas, comunicagao corporativa ou que opera
em novos meios de comunicagao baseados na digitalizagao (excluindo o jor-
nalismo)” (Martinez-Nicolas & Saperas, 2011, p. 23).

Para compreender a evolugao da area é também necessario recorrer a analise
das revistas de comunicagao espanholas com a melhor classificacao dos fa-
tores de impacto segundo o sistema de quantificagao de fatores de impacto
estabelecido pelo indice de Impacto das Revistas Espanholas de Ciéncias
Sociais (Castillo-Esparcia & Carreton, 2010),a analise bibliométrica das revis-
tas Institute for Scientific Information com maior impacto (Castillo-Esparcia
et al. 2012), o estudo sobre o impacto do “efeito ANECA” (Masip, 2011); a re-
visao da produtividade e a visibilidade dos investigadores de comunicagao
no Scopus (Costa, 2017), a produgao cientifica na Web of Science (De Filippo,
2013) e os meétodos e técnicas predominantes nas revistas cientificas da
area (Lopez-Rabadan & Vicente, 2011) ou dos investigadores através do es-
tudo dos perfis do Google Scholar Metrics dos 683 membros da Asociacién
Espanola de Investigaciones de Comunicacion, para identificar niveis de pro-
ducao, indicadores de impacto h e h5 coletivos da area e individuais.

Os resultados podem ser considerados descritivos na forma de um instanta-
neo do momento:

0 h médio é 4, o h da disseminacao global dos investigadores de
Comunicagao é 56, com h5=34. Para artigos, h=44 e h5=34; para li-
vros, h=34 e h5= 13. Quatro em cada dez investigadores tém ih=0 e
dois em cada trés trabalhos divulgados nao tém nenhuma citacao.
Individualmente, 0 h maximo € 26 e o h5 mais alto é 18. Ao longo do
tempo, os livros e revistas inverteram o seu peso como meios de difu-
sao com impacto. Antes de 1980, seis em cada dez citagbes eram para
um livro e trés para um artigo; desde 2010, trés sao para livros e sete
para artigos. Por género, os indices de impacto das mulheres sao mais
baixos. (Tunez Lopez et al., 2014, p. 7)
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Para além das contribuicoes importantes de De Pablos (2010), Fernandez-
Quijada e Masip (2013), Tunez Lopez (2013), Prado (2017), Martinez-Nicolas
et al.(2017), Pinuel et al. (2018), Saperas e Carrasco (2017), nos ultimos seis
anos, destacam-se os resultados do projeto de investigagao MapCom que
analisa o sistema de investigacao em comunicacao em Espanha através de
grupos de investigacao, linhas de trabalho, objetivos de estudo, metodo-
logias utilizadas e acrescenta uma amostra das teses realizadas (Caffarel-
Serra et al., 2017).

A analise quantitativa longitudinal do financiamento publico, da emprega-
bilidade do pessoal académico e da producao cientifica na comunicacao
através do numero de artigos, da abordagem metodoldgica e da especiali-
zacao (Rodriguez-Gomez et al., 2018); e a analise dos registos da Biblioteca
Nacional de Espana em comunicagao, publicidade, relagées publicas e jor-
nalismo de 2000 a 2020 em formato de livro fisico ou multimédia, livro
eletroénico ou registo de video, constata que ‘o peso combinado dos temas
de comunicagao sobre o numero total de registos na seccao mais recente
da analise (2016-2020) é insignificante e esta abaixo de 1%” (Tunez Lopez
et al,, 2020, p. 98).

Exemplos de analise de interesse incluem também o relatério de Martinez-
Nicolas (2020) sobre 0 aumento da oferta universitaria de estudos de comu-
nicacao desde o inicio dos anos 90; o estabelecimento de trés licenciaturas
distintas (1991); a implantacao e consolidagao de uma cultura de avaliacao
da atividade de investigacao (1989-2008); e o reconhecimento da comuni-
cagao como uma area especifica no plano estatal de I&D &I (2010) e a revi-
sao do impacto e caracteristicas comuns das chamadas revistas predatorias
na area da Comunicacao, com base na lista de Jeffrey Beall, atualizada em
2018 (Tunez-Lopez & Martinez-Solana, 2018).

Do mesmo modo, a experiéncia com a técnica de cliente ou investigador/a
mistério (Morena, 2013) para responder a uma amostra deliberada das call
for papers de comunicagao enviadas aos investigadores entre janeiro e abril
de 2020, com um artigo previamente publicado, intencionalmente alterado
para fazer parecer um artigo cientifico que violou as diretrizes de origina-
lidade e rigor: a ordem dos paragrafos foi alterada e traduzida para inglés
com o Deepl, sem revisao posterior. Durante o periodo de estudo, foram
recebidos 98 call for papers e enviadas 38 submissoes. Os resultados sao
expressivos: nenhum foi rejeitado, 16 foram aceites para publicagao, con-
firmados num prazo médio de seis dias. Todas solicitam o pagamento de
uma taxa antecipada. O artigo permite-nos identificar o perfil das revistas,
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as suas estratégias de selecao, a aplicacao de indices de: indexagao, condu-
ta de ética e revisao por pares, e estratégias de nomeacao para simular o
prestigio internacional (Segarra-Saavedra et al., 2020).

A controvérsia sobre critérios quantitativos como base referencial de ava-
liacao tem sido uma constante desde entao, as posi¢oes divergem entre
aqueles que defendem a métrica numérica como garantia da objetividade
do processo e encaram as avaliagdes qualitativas como uma perigosa porta
aberta a discricao pessoal do avaliador, e aqueles que apelam a alternativas
ao indicador bibliométrico e a recuperagao da relevancia de outros meios,
como os livros, na divulgacao cientifica do campo. Um exemplo claro é a
carta aberta “para uma mudanca radical na avaliagao da investigagao em
Espanha” (Delgado-Lopez-Cozar et al., 2021) que apela as autoridades para
ultrapassar as politicas de avaliacao baseadas em indicadores bibliométri-
cos “para quase todas as areas de atividade cientifica e, especialmente, para
avaliar o desempenho individual dos académicos” (p. 1).

Acreditacao de Professores

A acreditacao através da ANECA para se candidatar a um lugar de professor
universitario numa universidade espanhola é realizada através dos progra-
mas de avaliacao do professor (ANECA, s.d-b; professor auxiliar, professor
doutorado associado e professor em universidades privadas). A nivel regio-
nal, a acreditagao para tais categorias (ou similares, dependendo do caso)
também pode ser obtida através das agéncias de qualidade regionais. Para
concorrer a um lugar de funcionario publico a acreditagao esta concentra-
da no programa ACADEMIA (ANECA, s.d-c), tanto para a titularidade como
para a catedra.

Nos critérios, a atividade de investigacao com impacto € o principal mérito
para uma avaliagao positiva.A acreditagao nao significa o acesso a um lugar,
mas sim o direito de se candidatar a lugares de ensino nas universidades.

Além disso, é avaliada a atividade de investigacao do pessoal das institui-
¢oes universitarias e de outros centros de investigacao. Os funcionarios pu-
blicos podem requerer direta e especificamente a avaliagao. O pessoal con-
tratado so é avaliado se o tiver previamente solicitado através da instituicao
a qual esta afeto. A avaliagao da atividade de investigagcao é da responsa-
bilidade da Comision Nacional Evaluadora de la Actividad Investigadora da
Agéncia Nacional de Avaliacao da Qualidade e Acreditacao. Sao avaliados
cinco méritos de divulgagao cientifica a cada seis anos.
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Como quadro geral de referéncia, sao aplicados os critérios gerais estabeleci-
dos no Artigo 7 da Portaria de 2 de dezembro de 1994 e na terceira seccao da
Portaria CNU/1181/2019 de 3 de dezembro. A ANECA designa estes critérios
como ‘critérios gerais” complementados pelos ‘“critérios especificos” aprova-
dos anualmente para cada um dos campos de avaliagao pela sessao plenaria
da Comision Nacional Evaluadora de la Actividad Investigadora.

A aplicacao concreta dos critérios gerais e especificos em cada campo é de-
senvolvida por cada comissao de avaliagao através das tabelas utilizadas para
a aplicagao pratica dos critérios de avaliagao por cada comissao. As tabelas
sao definidas antes do inicio das avaliacoes das candidaturas e desde 2021
sao tornadas publicas e explicadas numa sessao online, “Conversaciones_
con_ANECA™, através do canal da agéncia no YouTube (ANECAtyv, s.d.),onde os
presidentes das comissoes de avaliacao explicam os detalhes do processo de
avaliacao, os critérios e tabelas que serao aplicadas e respondem as questoes
que os participantes da emissao colocam no chat da sessao.

Pela primeira vez nos 20 anos de histéria da Agéncia, em janeiro de 2022,
no inicio do periodo de candidatura, foram definidos os detalhes das tabelas
para a chamada de 2021. A aplicacao dos critérios baseia-se nas caracteristi-
cas, conteldo e indicacoes de qualidade de cada contribuicao, bem como nas
circunstancias de cada disciplina, através da discricao técnica de cada equipa
de avaliagao.

Seis Anos de Candidaturas

Este capitulo analisa a atividade na area da comunicagao durante o perio-
do de seis anos de 2016 a 2021 inclusive. O corte longitudinal é ajusta-
do a frequéncia da avaliacao de um periodo de atividade de investigagao
e o periodo completo mais recente no momento da analise é escolhido
intencionalmente.

No que diz respeito aos indicadores descritivos da atividade na area, to-
mamos como referéncia as acreditacoes a nivel nacional de professores/

1 Estdo previstos quatro programas online de 120 minutos cada: (a) Sessao 1: "Quimica, Biologia
Celular e Molecular, Ciéncias Biomédicas, Ciéncias Naturais"; Sessdao 2: "Matematica e Fisica;
Tecnologias Mecanicas e de Producao; Engenharias de Comunicagao, Informatica e Eletrdnica;
Arquitetura, Engenharia Civil, Construcao e Planeamento Urbano"; Sessao 3: "CC.SS., Politicas,
Comportamentais, Estudos de Género; Ciéncias da Educacao; Estudos Econdmicos e Empresariais”;
Sessao 4: "Direito e Jurisprudéncia; Histdria, Geografia e Arte; Filosofia, Filologia e Linguistica".
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as universitarios/as nas categorias atualmente existentes (doutorado/a
auxiliar; professor/a em universidade privada; doutorado/a associado/a;
professor/a titular e professor/a catedratico/a) e a avaliagao da atividade
de investigacao através do balanc¢o das candidaturas por periodos apresen-
tados nas convocatorias do Ministério das Universidades para candidaturas
por periodos de seis anos. Em ambos os casos, os dados sao diferenciados
por sexo. No caso de atividade de investigagao, também por tipo de vincu-
lo contratual. Trabalhamos com informagoes fornecidas pela Division de
Evaluacién del Profesorado da ANECA.

Nos dados sobre acreditacdes, nao sao apresentados valores para 2016 e
2017 porque houve uma mudanga no sistema de acreditacao que afetou o
normal funcionamento do processo. O modelo anterior foi descontinuado a
1 de janeiro de 2016.Em 2017, 0 procedimento foi reaberto e, na pratica, foi
langado quando os critérios de avaliagao final foram aprovados.

Em 2016 a avaliacao baseou-se ainda no antigo modelo de acreditagao.
Embora este modelo tenha expirado a 1 de janeiro de 2016, foram ava-
liadas as candidaturas apresentadas durante 2015. Em 2017, com o novo
modelo, o registo para receber os pedidos estava ja aberto, mas os critérios
de avaliagao ainda nao tinham sido aprovados, pelo que apenas os pedidos
de acreditacao para Titulares de Universidade foram avaliados através do
percurso automatico para Titulares de Escola Universitaria. Todos os dados
sobre a acreditacao para esses anos, bem como para todos os anos ante-
riores e subsequentes, podem ser consultados nos relatorios de atividades,
publicados no website da ANECA (s.d-a).

A Area da Comunicacéo

No periodo analisado, foram realizadas 1.546 avaliacoes de acreditacao
para as quatro categorias de pessoal docente. Destes, a ANECA reportou
favoravelmente em 1.002 casos, dos quais 522 foram assinados por mulhe-
res (52,1%) e 480 (47,9%) por homens. O saldo carece de reinterpretacao
porque ao projetar os nimeros para mulheres e homens sobre o numero to-
tal de candidaturas submetidas por cada sexo, as percentagens de sucesso
sao invertidas: 62% das candidaturas submetidas por mulheres e 67% das
candidaturas submetidas por homens foram acreditadas (Figura 1, Figura 2,
Tabela 1 e Tabela 2).
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Figura 1 Pedidos de acreditacao em comunicagao 2016-2021.
Nota. Dados retirados do website da ANECA

Tabela 1 Pedidos de acreditagao (avaliagdes) em comunicagao 2016-2021.
Nota. Dados retirados do website da ANECA

2016 2017

2018 2019 2020
Mulheres 100 97 150 146 158
Homens 82 111 117 101 134
Total 182 208 267 247 292

Tabela 2 Avaliacoes positivas (acreditagdes) em comunicagao 2016-2021.
Nota. Dados retirados do website da ANECA

2016 2017 2018

2019 2020
Mulheres 54 60 76 87 112
Homens 53 59 70 62 75
Total 107 119 146 149 187

2021
185
165

350

2021

133

259
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Figura 2 Avaliagdes positivas em comunicagao 2016-2021.
Nota. Dados retirados do website da ANECA

A evolucao total reflete uma tendéncia ascendente que se acentuou nos
ultimos dois anos, tanto em termos de pedidos como de taxas de sucesso.
A maioria das candidaturas sao acumuladas nas categorias corresponden-
tes ao pessoal docente contratado (“doutorado/a auxiliar” e “doutorado/a
associado/a”). Embora no caso dos funcionarios publicos (titularidades e
catedras) a janela de analise seja reduzida para quatro anos, por isso a
queda nos numeros é consideravel.

Por exemplo, nos quatro anos de que existem registos, foram avaliadas 189
candidaturas (95 mulheres, 94 homens) para acesso a um posto de funcio-
nario publico, das quais 175 (89 mulheres e 86 homens) foram confirmadas
positivamente.

Acreditacdes de Pessoal Docente na Area do Jornalismo

A procura de acreditagao na area do jornalismo tem registado uma tendén-
cia ascendente ao longo de todo o periodo, embora no balanco por género
tenha estagnado no caso das mulheres no ultimo ano analisado. Em 2021,
ha muito mais candidatas femininas (130 vs. 93 homens) mas muito menos
avaliagoes positivas (40 vs. 59). Em geral, a diferenca nas taxas de sucesso
esbate-se: 186 mulheres e 184 homens.
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Nos quatro anos para os quais existem registos disponiveis para esta ca-
tegoria, foram avaliadas 85 candidaturas (41 mulheres, 44 homens) para a
categoria de funcionario/a publico/a (titular), das quais 82 foram avaliadas
positivamente (41 mulheres, todas, e 41 homens). No total, foram submeti-
dos 574 pedidos de acreditagao na area entre 2016 e 2021 (Figura 3, Figura
4, Tabela 3 e Tabela 4).

Figura 3 Pedidos de acreditacao em jornalismo 2016-2021.
Nota. Dados retirados do website da ANECA

Tabela 3 Pedidos de acreditagao (candidaturas) em jornalismo 2016-2021.
Nota. Dados retirados do website da ANECA

2016 2017 2018 2019 2020 2021
Mulheres 37 35 56 59 56 55
Homens 39 40 43 49 53 72

Total 76 75 99 108 109 127
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Tabela 4 Avaliagoes positivas (acreditagoes) em jornalismo 2016-2021.
Nota. Dados retirados do website da ANECA

2016 2017 2018 2019 2020
Mulheres 19 21 29 36 41
Homens 22 24 25 26 28
Total 41 45 54 62 69

Figura 4 Avaliagoes positivas em jornalismo 2016-2021.
Nota. Dados retirados do website da ANECA

2021

40

59

99

Acreditacao de Pessoal Docente na Area da Comunicacéao

Audiovisual

Na area da comunicagao audiovisual, ha uma maioria constante de candi-
daturas positivas de mulheres e homens em todos os anos. Dos 1.546 pedi-
dos feitos ao longo dos seis anos, 952 foram submetidos para acreditacao
em comunicacao audiovisual. Destes, 632 foram favoraveis, representan-
do aproximadamente um em cada trés pedidos de acreditagao registados
(1.002, favoraveis). Por género, 336 eram curriculos de mulheres e 296 eram

curriculos de homens (Figura 5, Figura 6, Tabela 5 e Tabela 6).
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Figura 5 Pedidos de acreditagao em comunicagao audiovisual 2016-2021.
Nota. Dados retirados do website da ANECA

Tabela 5 Pedidos de acreditacao (candidaturas) em comunicagao audiovisual 2016-2021.
Nota. Dados retirados do website da ANECA

2016 2017 2018 2019 2020 2021
Mulheres 63 62 94 87 102 130
Homens 43 71 77 52 81 93
Total 106 133 171 139 183 223

Tabela 6 Avaliacoes positivas (acreditagdes) em comunicagao audiovisual 2016-2021.
Nota. Dados retirados do website da ANECA

2016 2017 2018 2019 2020 2021
Mulheres 35 39 47 51 71 93
Homens 31 35 45 36 47 67

Total 66 74 92 87 118 160
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Figura 6 Avaliagdes positivas em comunicagao audiovisual 2016-2021.
Nota. Dados retirados do website da ANECA

De Auxiliar a Catedratico/a

A analise dos dados por categoria profissional revela uma diminuicao no
numero de candidaturas a medida que a categoria aumenta: 646 para pro-
fessores/as auxiliares, 668 para doutorados/as associados/as, 189 para
professores/as titulares e 43 para professores/as catedraticos/as. E, conse-
quentemente, 0 mesmo acontece com os resultados de sucesso: 449 resul-
tados positivos para docentes auxiliares, 349 para docentes associados/as,
175 para docentes titulares e 29 para professores/as catedraticos/as.

Através do pessoal docente, sao fornecidos dados globais individualizados
para cada categoria, segmentando os resultados por area de conhecimento.

Professores/as Auxiliares Doutorados/as

No caso dos/as professores/as auxiliares doutorados/as, os pedidos de
acreditagao aumentam em ambas as areas, com uma retoma em 2021, que
registou os numeros mais elevados do periodo de seis anos. Foram acredi-
tadas 233 pessoas (126 mulheres e 107 homens). A diferenca por sexo € a
favor das mulheres em ambas as areas de conhecimento (Figura 7, Figura 8,
Tabela 7 e Tabela 8).
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Figura 7 Pedidos de acreditacao para professor/a auxiliar doutorado/a avaliados 2016-2021.
Nota. Dados retirados do website da ANECA

Tabela 7 Pedidos de acreditacao (candidaturas) para professor/a auxiliar doutorado/a avaliados
2016 -2021.
Nota. Dados retirados do website da ANECA

2016 2017 2018 2019 2020 2021
Mulheres 48 47 63 63 61 73
Homens 40 52 50 40 47 62
Total 88 99 113 103 108 135

Tabela 8 AvaliacOes positivas (acreditagdes) para professor/a auxiliar doutorado/a 2016 -2021.
Nota. Dados retirados do website da ANECA

2016 2017 2018 2019 2020 2021
Mulheres 28 30 34 43 42 53
Homens 26 32 29 25 27 45

Total 54 62 63 68 69 98
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Figura 8 AvaliagOes positivas para professor/a auxiliar doutorado/a 2016-2021.
Nota. Dados retirados do website da ANECA

Professor/a Doutorado/a Associado/a

Verifica-se uma situacao semelhante no caso do professor/a doutorado/a
associado/a. Picos nos pedidos de acreditagao em 2018 e 2019, com uma
maioria de pedidos (exceto em 2017) e avaliagdes positivas (exceto em
2016) de mulheres (Figura 9, Figura 10, Tabela 9 e Tabela 10).
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Figura 9 Pedidos de acreditagao para professor/a doutorado/a contratado/a avaliados 2016
-2021.
Nota. Dados retirados do website da ANECA

Tabela 9 Pedidos de acreditacao (candidaturas) para professor/a doutorado/a contratado/a
avaliados 2016 -2021.
Nota. Dados retirados do website da ANECA

2016 2017 2018 2019 2020 2021
Mulheres 52 40 75 58 59 72
Homens 42 59 48 43 53 57
Total 94 29 123 101 112 129

Tabela 10 Avaliagdes positivas (acreditagdes) para professor/a doutorado/a contratado/a
2016 -2021.
Nota. Dados retirados do website da ANECA

2016 2017 2018 2019 2020 2021
Mulheres 26 30 34 24 35 40
Homens 27 27 29 21 21 35

Total 53 57 63 45 56 75
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Figura 10 Avaliagdes positivas para professor/a doutorado/a contratado/a 2016-2021.
Nota. Dados retirados do website da ANECA

Professor/a Titular

Os dados para professores/as titulares mostram uma diminuicao, em parte
devido ao que ja foi explicado sobre a mudanc¢a no modelo de avaliacao
e interrupcao das candidaturas. Contudo, a progressao € quase geometrica
nos pedidos da area (22 em 2018 a 71 em 2021) e um equilibrio numéri-
co de homens e mulheres, especialmente nos ultimos dois anos, tanto em
numero de pedidos como em resultados favoraveis (Figura 11, Figura 12,
Tabela 11 e Tabela 12).
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Figura 11 Pedidos de acreditacao para titular avaliados 2018-2021.
Nota. Dados retirados do website da ANECA

Tabela 11 Pedidos de acreditagao (candidaturas) para titular avaliados 2018-2021.
Nota. Dados retirados do website da ANECA

2018 2019 2020 2021
Mulheres 4 23 29 35
Homens 14 17 27 36
Total 22 40 56 71

Tabela 12 Avaliagdes positivas (acreditagdes) para titular 2018-2021.
Nota. Dados retirados do website da ANECA

2018 2019 2020 2021
Mulheres 7 19 28 35
Homens 9 16 25 36

Total 16 35 53 71

237



238

ACREDITAGAQ DE PESSOAL DOCENTE NA AREA DA COMUNICAGAO...

Figura 12 Avaliagdes positivas para titular 2018-2021.
Nota. Dados retirados do website da ANECA

Catedratico/a

A acreditacao de professores/as catedraticos/as € bastante diferente da
acreditacao de professores/as titulares: um aumento oscilante constante
ao longo do periodo, também na diferenciagao por sexo tanto das candida-
turas como das avaliagdes positivas. Em geral, ha uma maioria de mulheres
acreditadas. 43 candidaturas, 23 homens e 20 mulheres, das quais 14 foram
aprovadas para mulheres e 15 para homens, 29 no total (Figura 13, Figura
14, Tabela 13 e Tabela 14).
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Figura 13 Pedidos de acreditacao para catedratico/a avaliados 2018-2021.
Nota. Dados retirados do website da ANECA

Tabela 13 Pedidos de acreditagao (candidaturas) para catedratico/a avaliados 2018-2021.

Nota. Dados retirados do website da ANECA

2018 2019 2020 2021
Mulheres 4 2 9 5
Homens 5 1 7 10
Total 9 3 16 15

Tabela 14 Avaliagdes positivas (acreditagdes) para catedratico/a 2018-2021.
Nota. Dados retirados do website da ANECA

2018 2019 2020 2021
Mulheres 1 1 7 5
Homens 3 0 2 10

Total 4 1 9 15
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Figura 14 Avaliagdes positivas para catedratico/a 2018-2021.

Nota. Dados retirados do website da ANECA
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