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Resumo: A transicao para a inatividade laboral e a condigao sénior cons-
titui um processo social dinamico e multifacetado, influenciado por fato-
res biograficos, estruturais e institucionais. Fundamentado num referencial
teorico interdisciplinar e sustentado por uma abordagem metodoldgica
mista, o estudo revelou significados atribuidos a participacao em dinami-
cas socioeducativas pelos sujeitos, identificando-se: estratégia para superar
dificuldades; meio de ocupagao do tempo livre e de aprendizagem; recurso
de bem-estar e socializacao; ferramenta de mobilizacao do capital social.
Concluiu-se que a adaptacgao a inatividade laboral é mediada por fatores
como o capital cultural, as condigdes econdmicas e as politicas publicas.

Palavras-chave: Transicao para a inatividade laboral/reforma; condigao sé-
nior; dinamicas socioeducativas; Educacao ao Longo da Vida.

Abstract: The transition to labor inactivity and senior status constitutes a
dynamic and multifaceted social process, influenced by biographical, struc-
tural, and institutional factors. Grounded in an interdisciplinary theoretical
framework and supported by a mixed-methods methodological approach,
the study revealed the meanings attributed by individuals to their partici-
pation in socio-educational dynamics, identifying it as a strategy for overco-
ming difficulties; a means of occupying leisure time and fostering learning;
a resource for well-being and socialization; and a tool for mobilizing social
capital. It was concluded that adaptation to labor inactivity is mediated by
factors such as cultural capital, economic conditions, and public policies.

Keywords: Transition to labour inactivity; senior status; socio-educational
dynamics; lifelong education.

243



244

TRANSICAO PARA A INATIVIDADE LABORAL E CONDIGAQ SENIOR: DINAMICAS...

1. Introdugao

A transicao para a inatividade laboral e a condicao sénior constituem um
dos marcos mais significativos do ciclo de vida, configurando-se como pro-
cessos sociais complexos e multifacetados. A sua relevancia intensifica-se
no contexto das sociedades contemporaneas, marcadas pelo envelheci-
mento demografico e pelas transformacgdes estruturais do mercado de tra-
balho. Nesse quadro, o envelhecimento e a inatividade laboral implicam
a reorganizacao das trajetorias de vida, atravessadas por dinamicas iden-
titarias, biograficas, socioecondmicas e politicas, cuja experiéncia assume
significados diferenciados, socialmente construidos e condicionados por
multiplas variantes institucionais e estruturais.

A literatura especializada destaca a necessidade de uma abordagem holis-
tica ao envelhecimento, enfatizando as interse¢oes entre dimensoes biold-
gicas, psicossociais, econdmicas, politicas e culturais. O conceito de enve-
lhecimento ativo, formulado pela Organizagao Mundial da Saude introduz a
ideia de uma participacao continuada na esfera social, econdmica, cultural
e educativa, enquanto estratégia para maximizar o bem-estar fisico, men-
tal e emocional. Assim, a transi¢ao para a inatividade laboral nao deve ser
entendida como um ponto de rutura, mas como um processo dinamico de
reconfiguragao identitaria e funcional, fortemente dependente das redes
sociais e das oportunidades socioeducativas disponiveis.

Historicamente, a velhice foi associada ao declinio e a marginalizagao so-
cial,uma concegao que, apesar de transformada pela institucionalizagao do
Estado de bem-estar e pela generalizacao dos sistemas de protecao social,
persiste de forma latente em determinados discursos e praticas. A institu-
cionalizacao da reforma alterou a estrutura do ciclo de vida, consolidando
a ideia de uma fase distinta e autonomizada, marcada por reconfiguracoes
nos papéis sociais e na organizacao do quotidiano. Neste contexto, a transi-
¢ao para a transicao para a inatividade laboral e condi¢ao sénior nao pode
ser analisada de forma isolada, devendo ser compreendida a luz das desi-
gualdades estruturais e das dinamicas de classe, género e capital cultural.

O presente texto, reflete a investigagao, desenvolvida no ambito do dou-
toramento em Ciéncias da Educagao, com especializacao em Sociologia da
Educagao e Politica Educativa, realizado no Instituto da Educagao da Uni-
versidade do Minho, sendo financiado pela Fundagao para a Ciéncia e a
Tecnologia (FCT).
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O estudo centrou-se na analise das trajetorias de transicao para a inativi-
dade laboral e nas dinamicas socioeducativas que acompanham esse pro-
cesso, procurando compreender as estratégias subjetivas mobilizadas pelos
individuos para enfrentar os desafios inerentes a essa mudanca. Dito isto, o
estudo foi orientado pelas seguintes questoes:

1. Quais as experiéncias e perspetivas dos individuos na sua transi-
¢ao para a inatividade laboral/reforma?

2. Como sao percebidas as dimensdes que caracterizam a condicao
sénior através da experiéncia dos sujeitos?

3. Como sao entendidas as dimensoes socioeducativas destes pro-
cessos pelos individuos?

4. Como se articulam as politicas publicas educativas com a transi-
¢ao para a condicao sénior e envelhecimento ativo?

A pertinéncia desta problematica emerge da necessidade de repensar cri-
ticamente as politicas sociais educativas direcionadas a populagao, num
contexto de profundas transformacoes demograficas e estruturais. Esta in-
vestigacao contribuiu para a construcao de um conhecimento sociolégico
aprofundado sobre os desafios e oportunidades da inatividade laboral, que
promovam a valorizacao e a participagao social da populagao nessa fase
de vida, alinhadas com os principios da educacao ao longo da vida e do
envelhecimento ativo.

2. Enquadramento teérico

O envelhecimento demografico representa uma das transformagoes sociais
mais significativas do século XXI, apresentando desafios complexos para as
sociedades contemporaneas devido as suas implicagdes sociais, economi-
cas e culturais. Este fendmeno assume particular relevancia em Portugal,
colocando novas exigéncias ao sistema de prote¢ao social, a organizacao
do mercado de trabalho e a estruturacao da sociedade face ao envelheci-
mento da populacao (PORDATA, 2015; Cabral et al., 2013; Fontes, 2014;
Mateus, 2015; Pankow & Solotoroff, 2007).

A literatura especializada defende a necessidade de uma abordagem
holistica do envelhecimento, reconhecendo as interagdes entre fatores
bioldgicos, psicossociais, historicos, politicos, econdmicos, contextuais e
culturais, fundamentais para a compreensao das dinamicas associadas ao
envelhecimento, numa perspetiva de envelhecimento ativo (World Health
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Organization [WHO], 1999; Organizagao Mundial de Saude [OMS], 2015;
Papaléo Netto, 2007; Schneider & Irigaray, 2008; Rosa, 2012).

O conceito de envelhecimento ativo, introduzido pela OMS (2002, 2005),
enfatiza a importancia da participacao ativa e continua dos individuos na
vida social, cultural, econdmica e educativa, visando maximizar o seu bem-
-estar fisico, mental e emocional. Esta abordagem consolidou-se como um
construto tedrico relevante, abrangendo trajetorias diversas que favorecem
a inclusao social, o bem-estar e a educacao ao longo da vida (ONU, 2003;
OMS, 2015). O envelhecimento ativo, como conceito polifacetado, pode
assumir um carater econdémico, centrado na atividade profissional, ou um
carater mais social e pessoal, enfatizando a qualidade de vida, a educacao
e o lazer, conforme a ideologia do organismo que o define. Apesar dessas
variacoes, é consensual a importancia da participacao social ativa dos in-
dividuos na comunidade (Atchley, 2006; Giddens, 2013; Moulaert & Duran-
dal, 2012; Riley & Riley, 2000; Tomas Agullén, 2001; Walker, 2002; Wang &
Alterman, 2016).

A construcao social da terceira idade e da velhice reflete um processo his-
torico e sociopolitico de ressignificacao das representagoes e praticas ins-
titucionais. Durante séculos, a velhice foi invisibilizada ou marginalizada,
sendo frequentemente associada ao declinio social, a perda de poder, a in-
capacidade produtiva, concebida como um estado de inutilidade econédmica
e dependéncia social (Bourdieu, 1984; Caradec, 2010; Debert, 1997; Laslett,
1995; Lenoir, 1979; Lima & Viegas, 1988 Guillemard, 1984; Veloso, 2011).

Com a emergéncia do Estado de bem-estar social no século XX, a velhice
passou por um processo de institucionalizacao através da generalizagao
dos sistemas de protecao social e do direito a reforma (Lenoir, 1979, 1998;
Guillemard, 1980; Veloso, 2004). A institucionalizacao da reforma garan-
tiu uma compensacao econémica pelo tempo de trabalho e consolidou a
ideia da velhice como um estadio de vida auténomo. A reforma constitui,
assim, um construto social e politico que reflete as dinamicas de classe e
as relagoes de poder no mercado de trabalho. Neste contexto, enquanto
fendmeno socialmente construido, tem sofrido reconfiguragdes ao longo do
tempo, deixando de ser exclusivamente associada ao afastamento do tra-
balho para se tornar um processo de transicao que envolve ajustamentos
psicoldgicos, econdmicos e sociais, levando a redefinicao dos papéis sociais.
Originalmente concebida como um afastamento definitivo da vida profis-
sionalmente produtiva, a reforma consolidou-se como um marco institu-
cional, estruturado por politicas publicas e sistemas de pensdes (Caradec,
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2010; A. A. Fernandes, 1997; Guillemard, 1983, 1986; Lenoir, 1979; Parker,
2002). Para Atchley (1976, 1982, 2006), a reforma deve se compreendida
Como um processo continuo, no qual os individuos aprendem, assumem e
consolidam gradualmente o seu papel de reformados. Schlossberg (1981)
reforca esta perspetiva, salientando a dimensao psicossocial da reforma,
representa uma transicao identitaria, exigindo que os individuos mobilizem
recursos sociais e pessoais para garantir uma adaptagao bem-sucedida.

Estudos demonstram que a adaptacao a reforma, nao € homogénea, sendo
condicionada por variaveis estruturais como o género, o capital econémico
e o nivel de qualificacao académica, resultando em diferentes niveis de
acesso a um envelhecimento ativo e bem-sucedido (Cabral, 2013; Fonseca,
2011, 2012; Rosa, 2012).

A diversidade de trajetorias de reforma reflete as mudancgas na estrutura
do mercado de trabalho e na organizacao dos percursos profissionais (Gui-
llemard, 2002; Thierry, 2006; Wang et al.; 2011). A reforma pode ser cate-
gorizada como: i) uma instituicao social; ii) uma transicao de vida; iii) um
estadio de vida e iv) um estatuto (Atchley, 1976; 1982, 1996; Shanas, 1972;
Simdes, 2006).

A dissociacao entre a reforma e a velhice, analisada por Guillemard (1980,
1983) e Veloso (2004, 2007), contribuiu para a redefinicao desta fase da
vida, criando um novo espaco de vivéncias e oportunidades entre a saida
do mercado de trabalho e as fases do ciclo de vida. Neste contexto, emer-
ge a concecao da terceira idade como um ciclo de vida caracterizado pela
participagao social e educativa, em contraste com a quarta idade, frequen-
temente associada a dependéncia e ao declinio funcional (Fonseca, 2006;
Guillemard, 1980; 1983; Veloso, 2004).

Do mesmo modo, a condicao sénior, nao pode ser dissociada dos proces-
s0s sociais, culturais e econémicos que a moldam, sendo determinada
pela interagao entre trajetorias individuais e estruturas sociais, devendo
ser compreendida como um processo dinamico de reconstrugao identita-
ria, determinada por multiplas variaveis, tais como: modelos das diferentes
vivéncias do envelhecimento (fatores bioldgicos, sociais e contextuais); a
dimensao do agregado familiar, a qualidade de vida e bem-estar, satisfagao
com a vida, conceito de autoavaliacao do estado de saude e politicas sociais
(Calha, 2014, 2015; Simoes, 2006). Como refere Bourdieu (1999), o capital
cultural e social desempenha um papel central no processo de envelheci-
mento, moldando a forma como os individuos experienciam esta fase da
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vida. Esses capitais manifestam-se na capacidade dos sujeitos para mobi-
lizar recursos educativos e redes sociais, permitindo a construgao de traje-
torias resilientes face a transicao para a inatividade laboral, possibilitando
oportunidades e desafios associados a reforma e a participacao social.

As dinamicas educativas surgem, como mecanismos essenciais na reorga-
nizagao dos mundos de vida dos individuos. Neste sentido, a educacao ao
longo da vida é identificada como um mecanismo essencial para a adap-
tacao a inatividade laboral, contribui para o bem-estar dos adultos ma-
duros, facilitando a aquisicao de novos conhecimentos e competéncias, a
reconfiguracao identitaria dos individuos fortalecendo as redes de socia-
bilidade e promovendo o envelhecimento ativo e bem-sucedido (Atchley,
2006; Bessa & Silva, 2008; Cumming & Henry, 1961; Giddens, 2013; Riley
& Riley, 2000; Tomas Agullon, 2001; Veloso, 2004; Wang & Alterman, 2016;
Zimerman, 2000).

No entanto, persistem barreiras, que dificultam o acesso da populacao, em
fase de transicao para a inatividade laboral e reforma, a oportunidades de
participagcao em atividades socioeducativas, destacando-se: (i) as condicoes
econdmicas, para individuos com menor capital econédmico, que enfrentam
maior dificuldade em aceder a atividades formativas; (ii) representagoes
sociais sobre a velhice e (iii) a inexisténcia e/ou insuficiéncia de programas
especificos adaptados as necessidades da populacao (Calha, 2015, Simdes,
2006; Rosa, 2015, Veloso, 2011). A articulacao destas dimensdes reflete-se
na adaptacao dos individuos ao periodo de reforma, determinando a forma
como os sujeitos mobilizam as suas redes sociais e educativas para mitigar
0 impacto da passagem para a reforma e fomentar uma integracao bem-
-sucedida nessa fase de vida.

As politicas publicas analisadas demonstram que, apesar dos discursos
normativos sobre envelhecimento ativo, existe um desfasamento entre as
politicas sociais, em especifico da Educacao de Adultos, concretamente di-
recionadas a populacao senior (C. Antunes, 2008; Canario, 2013; L. Lima,
2007; Guimaraes & F. Antunes, 2016; Veloso, 2004, 2011; Veloso, 2011;
Walker, 2002). A auséncia de estratégias coordenadas compromete a efica-
cia das iniciativas voltadas para a promocao da inclusao social da popula-
¢ao em situacao de inatividade laboral e reforma, agravando as desigual-
dades existentes.

Este enquadramento evidencia a necessidade de uma abordagem integra-
da, que reconheca a diversidade dos percursos de reforma e promova a
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valorizacao social da populacao nesses processos de transicao. Para tal,
torna-se essencial a implementacao de programas socioeducativos que
favorecam um envelhecimento ativo e participativo, permitindo que os in-
dividuos continuem a participar ativamente na vida da sociedade em que
estao inseridos, contribuindo para o seu bem-estar e para a coesao social.

3. Metodologia

A metodologia adotada neste estudo seguiu uma abordagem aplicada, ajus-
tada aos objetivos especificos adjacentes e a complexidade da realidade
social em analise, especificamente a pluralidade do ator social. Fundamen-
tada epistemologicamente na perspetiva de Lahire (2002, 2003, 2005), que
concebe o individuo como um ator plural, produto da intersecao de diversos
processos de socializacao muitas das vezes heterogéneos e contraditérios,
defendendo a ideia de que ‘o singular é necessariamente plural” (Lahire,
2005, p. 25).

A investigacao presente procurou explorar as experiéncias e perspetivas
dos individuos na transicao para a inatividade laboral e condigao sénior e
respetivas dimensdes socioeducativas, na voz dos proprios sujeitos.

3.1. Questoes de investigacao e objetivos
Procurou-se responder as seguintes questdes:

1. Quais as experiéncias e perspetivas dos individuos na transicao
para a inatividade laboral/reforma?

2. Como sao percebidas as dimensdes que caracterizam a condicao
sénior através da experiéncia dos sujeitos?

3. Como sao entendidas as dimensdes socioeducativas destes pro-
cessos pelos individuos?

4. Como se articulam as politicas publicas educativas com a transi-
¢ao para a condicao sénior e envelhecimento ativo?

A partir destas questdes, delinearam-se 0s seguintes objetivos especificos:

» Identificar a diversidade de significados que os individuos atribuem
a transicao para inatividade profissional/reforma;

» Apreender as experiéncias de transicao para a inatividade profis-
sional/reforma e para a condi¢ao sénior;
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» Compreender as dimensoes (biograficas, sociais e institucionais)
que caracterizam a condicao sénior;

e Estudar as dinamicas e processos socioeducativos associados a
transicao para a inatividade laboral/reforma;

» Compreender como se relacionam as politicas publicas educativas
com a transicao para a condicao sénior e o envelhecimento ativo.

3.2. Procedimentos de recolha e analise de dados

Reconhecendo que a definicao dos métodos de investigacao e técnicas de
recolha de dados constitui e integra simultaneamente o processo de cons-
trucao do objeto investigado (Canario, 1995), a investigacao privilegiou
uma abordagem plural mista, combinando procedimentos caracteristicos
das abordagens quantitativas, articulados com abordagens qualitativas.
Esta estratégia metodologica possibilitou uma analise mais abrangente do
fendmeno e compensar as limita¢des e fraquezas de cada método, além de
proporcionar uma compreensao aprofundada das experiéncias e expetati-
vas dos sujeitos.

Tendo em consideracao Giddens (1996), em sociologia, como em qualquer
ciéncia, a construcao do conhecimento é mediada por um quadro teorico,
ja que nao existem dados ou observacoes isentas de interpretacao. Assim,
toda a investigacao assenta, explicita ou implicitamente, numa base tedrica
(Bogdan & Bliken, 1994).

Neste estudo, a pesquisa documental desenrolou-se em todas as fases de
investigacao desempenhando um papel central na construcao do referen-
cial tedrico, permitindo consolidar a problematica teérica, conhecer o “esta-
do da arte”, bem como estabelecer modelos comparativos da problematica
em estudo (Saint-Georges, 1997).

A analise documental teve como principal objetivo a deducao logica das in-
formacodes organizadas (Vala, 2001), abrangendo diversas fontes (Albarello
et al., 1997; Bogdan & Biklen, 1994). Neste contexto, foram analisados do-
cumentos institucionais e legislativos, incluindo relatérios de Conferéncias,
Programas de Governos Constitucionais de instancias nacionais e interna-
cionais de educagao e de educagao de adultos (UNESCO, CE, OCDE, OMS
e WHO), Decretos-lei, dados estatisticos (PORDATA, INE), bem como obras
de referéncia.
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Além disso, recorreu-se a triangulacao de dados para validar e aprofun-
dar a interpretagao da informacao recolhida. O cruzamento entre os dados
cientificos e empiricos proporcionou uma compreensao mais holistica da
realidade estudada, evitando uma perspetiva unica e reforcando, simulta-
neamente, a validade dos resultados (Albarello, et al., 1997; Merriam, 1998;
Stake, 1995; Yin, 2002).

A abordagem quantitativa foi conduzida através de inquéritos por ques-
tionario, administrados em 2018 por amostragem de bola de neve, num
concelho do norte de Portugal. Os inquéritos foram administrados presen-
cialmente, indiretamente ou online, e validados 1004, acompanhados pelo
registo em diario de bordo. O tratamento estatistico foi realizado com o
software IBM Statistical Package for Social Sciences, versao 25.0.

Por seu lado, os procedimentos qualitativos da investigacao basearam-se
na realizagao de entrevistas biograficas a 10 individuos, com o intuito de
construir retratos socioldgicos., conforme os prossupostos metodologicos de
Lahire (2002, 2003, 2004) e Lopes (2012, 2014).

Os entrevistados foram selecionados, com base nos critérios: faixa etaria,
sexo, situacao laboral, tipo de instituicao frequentada e envolvimento em
atividades socioeducativas, procurando também garantir a diversidade
geografica dentro do concelho. As entrevistas foram conduzidas com base
num guido estruturado, elaborado a partir da literatura de referéncia e dos
resultados do inquérito por questionario. Este guiao contemplou questoes
sobre os “mundos da vida” (Lopes, 2014, p. 102), captando multiplos contex-
tos de agao e variagoes intra-individuais, tanto numa perspetiva diacrdnica
como sincrénica (Lahire, 2004). As entrevistas foram realizadas em dois mo-
mentos: a primeira fase decorreu em setembro de 2019, enquanto a segun-
da vaga ocorreu entre 2020 e 2021, sendo condicionada pelas restricoes
sanitarias da pandemia de COVID-19 e por razoes pessoais que impactaram
a continuidade da investigacao. Os locais de realizacao foram escolhidos
pelos préprios entrevistados, garantindo conforto e liberdade na partilha
das experiéncias. Assim sendo, entre os temas explorados destacam-se:
vida familiar, redes de sociabilidade, percurso educativo e profissional, en-
volvimento em atividades socioeducativas, visando compreender as vivén-
cias nas diversas dimensodes das trajetdrias de vida dos sujeitos, abrangen-
do desde a infancia e percurso educativo até a experiencia profissional, a
transicao para a inatividade laboral e a reforma ou perspetivas sobre esta
fase,bem como a participacao em atividades socioeducativas considerando
as suas dimensoes temporais e contextuais. Esta abordagem metodologica
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procurou captar o “social individualizado” do “ator plural” (Lahire, 2005),
considerando o sujeito como o resultado complexo de multiplos contex-
tos e interagdes sociais que o moldam ao longo do tempo (Lahire, 2003).
Tendo em conta esta perspetiva, trata-se de um ser “multi-socializado e
multideterminado”, cuja trajetdria é determinada por processos variados e
interligados da acao social (Lahire, 2013, p. 18). Pese embora o guiao das
entrevistas tivesse como finalidade aprofundar as dinamicas de socializa-
¢ao, os objetivos da investigacao, bem como as condigoes e especificidades
da aplicacao desta metodologia tiveram como propdsito uma abordagem
menos exaustiva e mais direcionada para as dimensoes socioeducativas
experienciadas na transicao para a inatividade laboral e condicao sénior.

Os dados das entrevistas e das questdoes abertas do inquérito por questio-
nario, foram analisados através da analise de conteudo tematica, visando
descortinar os significados e sentidos (Ghiglione & Matalon, 1993). Este
procedimento permitiu uma organizagao sistematica dos materiais reco-
lhidos, aumentando a compreensao dos dados (Bogdan & Biklen, 1994),
proporcionando uma leitura mais precisa da realidade estudada.

Apos transcricao e analise tematica, as entrevistas foram transformadas em
narrativas no formato de relato de vida do entrevistado sequndo a meto-
dologia de construcao de retratos sociolégicos proposta por Lahire (2004);
este procedimento metodoldgico possibilitou a identificacao de “regulari-
dades socioldgicas”, ao mesmo tempo que evidenciou as contradigoes, ten-
soes e desvios a ‘regra sociologica” (Lopes, 2012, p. 83). Importa salientar
que, embora o dispositivo de retratos sociologicos utilizado tenha sido
orientado para a compreensao de experiéncias e percursos de vida dos en-
trevistados, nao atingiu a profundidade analitica carateristica dos estudos
de Lahire. Assim sendo, durante o processo, foram realizadas varias aproxi-
macoes de “retratos socioldgicos” através da interpretacao socioldgica dos
dados recolhidos, tendo sido delineados dez retratos sociologicos.

3.3. Caraterizacao da amostra inquirida

A amostra incidiu em individuos com idades entre os 50 e os 75 anos, resi-
dentes em um concelho do litoral norte de Portugal.

Da analise aos dados recolhidos pelo inquérito por questionario admi-
nistrado aferiu-se que a média de idade se encontra nos 64.67 anos (DP=
6.476) e a moda nos 68 anos, com uma distribuicao da populacao simétri-
ca entre sexo. No que respeita ao grau de escolaridade, mais de 61% dos
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inquiridos frequentaram até ao 1.° ciclo, 14.9% o 2.° ciclo, 8.8% 0 3.° Ciclo e
2.7% o ensino secundario, os individuos com o ensino superior representam
5.8%, enquanto 5.3% nao sabem ler nem escrever. Quanto ao estado civil,
constatou-se que 79.1% eram casados e 12.9% viuvos, sendo que 12.9%
viviam sés e 65.7% residiam com mais uma pessoa. No que concerne a sua
ocupacao, constatou-se que 25.9% dos sujeitos encontravam-se no ativo e
64.5% na situacao de reforma, 7.6% estavam no desemprego e 2.0% nunca
teve uma vida profissional.

Por sua vez, a amostra dos entrevistados foi constituida por cinco sujeitos
do sexo feminino e outros cinco pertencentes ao sexo masculino, com uma
média de idades de 63 anos, na sua maioria casados. Tendo em conside-
racao a idade, verificou-se um nivel de escolaridade elevado, com 50% da
populagao com habilitagées académicas iguais ou superiores ao 6.° ano.No
que respeita a condicao profissional, cinco encontravam-se em situacao de
reforma, trés eram ativas em termos laborais e duas pessoas se encontra-
vam inativas, do ponto de vista laboral; refira-se que estas duas ao longo da
investigagao passaram do estatuto profissional de inativo para reformados.
A idade média de entrada para a reforma fixou-se nos 60 anos.

3.4. Observancia de rigor ético

As questdes éticas foram tidas em consideracao durante todo o processo
de investigacao, desde a fase de concecao dos instrumentos até a apresen-
tacao dos dados. Os instrumentos de recolha de informacao e os termos de
consentimento informado foram previamente validados pela Comissao de
Etica da Universidade do Minho, para garantir os direitos dos participantes,
esclarecer sobre o objeto de estudo, a confidencialidades e anonimato da
informagao recolhida e o direito a nao resposta.

4. Apresentacao e discussao dos dados

A transicao para a inatividade laboral e a condicao sénior configuram-se
como processos multifatoriais assumindo significados plurais e socialmen-
te construidos, influenciados por um conjunto de fatores, tais como crencas,
valores, experiéncias e disposicdes socialmente incorporadas ao longo da
trajetdria de vida. Entendido como um processo gradual, a transi¢ao para
a inatividade laboral tem o seu inicio antes da formalizacao da situacao
de reforma e prolonga-se até que ocorra a adaptacao a essa nova fase de
vida. Podendo assumir diferentes formas e tempos, depende da percecao
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subjetiva e objetiva dos individuos, bem como das condicoes contextuais
em que ocorre, integrando dimensodes pessoais, socioecondmicas, politicas,
histéricas e institucionais determinantes da condicao sénior (Calha, 2004,
2015; Schlossberg, 1981; Simoes, 2006). A transicao para a inatividade la-
boral implica, assim, reorganizacées no quotidiano, percebidas tanto como
ganhos ou perdas, exigindo constantes (re)ajustamentos nos modos de
vida (Fonseca, 2016). Tendo em conta o exposto, cada individuo é Unico e
representa a complexidade do tecido social nos diferentes momentos da
sua existéncia.

Neste seguimento, apresentam-se e discutem-se sumariamente os resulta-
dos obtidos.

4.1. Experiéncias e perspetivas na transicao para a inatividade
laboral/reforma

A analise empirica revelou a diversidade de experiéncias e significados
atribuidos a transicao para a inatividade laboral e condigao sénior, corro-
borando a perspetiva de diversos autores sobre a multiplicidade de traje-
torias, significados e vivéncias experienciadas nesta etapa do ciclo de vida.
Considerando a forma como é vivenciada pelos sujeitos, a transicao para
a inatividade laboral e a reforma esta intrinsecamente relacionada com a
trajetdria profissional, a situacao ocupacional, o significado e importancia
atribuidos ao trabalho e o nivel de satisfacao com a vida ativa. (Adams &
Beehr, 2003; Atchley, 1976; 1982; 2006; Gaullier, 2002; Shanas, 1972; Si-
maes, 2006).

A passagem para a reforma pode ser voluntaria ou imposta, planeada ou
imprevista, e pode ocorrer de forma abruta ou gradual. Nos discursos anali-
sados, emergiram diferentes perspetivas sobre a reforma: alguns individuos
percecionam esses tempos de vida como tempo de descanso e maior liber-
dade, oportunidade para investir em projetos pessoais ou se dedicarem a
atividades anteriormente adiadas tendo direito a uma compensagao eco-
némica pelo trabalho profissional; outros experienciam esta etapa como
fase de declinio e perda de propoésito, acompanhada de um sentimento de
inutilidade e vazio.Vivenciada de modo heterogéneo, os dados obtidos des-
tacaram que uma boa adaptacao a reforma esta intrinsecamente associada
a maneira como a fase de transi¢cao para a inatividade laboral e condicao
sénior é experienciada, sendo constituida por requisitos indispensaveis,
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especificamente: i) dimensao pessoal; ii) dimensao economica e laboral;
iii) dimensao social e a dimensao politica.

O discurso dos retratados sugere quatro modos de vivéncia e perspetivas:
i) reforma normativa, ii) reforma antecipada inesperada, iii) reforma ante-
cipada voluntaria e iv) prolongamento da vida produtiva para além da en-
trada na reforma. Embora cada um desses modos apresente caracteristicas
distintas, a pluralidade do ator social que se manifesta nos retratos impos-
sibilita estabelecer uma relacao direta entre o tipo de experiéncia viven-
ciada durante a transi¢ao para a inatividade laboral e os principais fatores
que influenciaram essas vivéncias. Os dados indicaram ainda que, quando a
transicao para a inatividade laboral é realizada por opcao prépria, de forma
voluntaria e planeada, se verifica uma maior capacidade de adaptacao e
uma percecao mais positiva desta fase da vida, promovendo consequente-
mente um envelhecimento ativo.

Todavia, importa sublinhar que esta experiéncia nao se apresenta como um
fendmeno universal ou linear, variando significativamente em fungao das
condigdes individuais e contextuais e, mesmo quando a entrada institucio-
nal para a reforma ocorre de forma voluntaria, tal ndo é sinonimo de uma
adaptacao bem-sucedida. Assim, a adaptacao ao periodo de inatividade la-
boral e a condicao sénior reflete a singularidade dos trajetos de vida e as
interacdes sociais que a configuram.

4.2. DimensoOes que caracterizam a condigao sénior

A condigao sénior manifesta-se como uma construgao social (re)definida
pelas distintas percecoes sobre o processo de envelhecimento, entendido
pelos sujeitos como um processo continuo de reconstrucao identitaria,
que exige a reformulagao da sua autoimagem e a ressignificacao dos pa-
péis sociais.

Os dados enfatizaram que a valorizacao da condicao sénior esta diretamen-
te relacionada com as condi¢oes econémica e sociocultural dos individuos,
verificando-se que aqueles que mantém uma participacao ativa em redes
de sociabilidade e em atividades socioeducativas apresentam uma perce-
Gao mais positiva da sua condicao de vida. Por outro lado, o isolamento
social e as dificuldades econémicas tendem a favorecer a associagao do
processo de envelhecimento a perda de autonomia e de status social.
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Neste sentido, os sujeitos destacaram a importancia da manutencao de
uma vida ativa e socialmente participativa como elemento determinante
para a promogao de um envelhecimento ativo e bem-sucedido, conside-
rando como essencial: pensdes de reforma mais ajustadas ao nivel de vida,
oportunidades de acesso a atividades socioeducativas, a existéncia de re-
des de suporte e melhores condi¢oes e/ou acesso a saude. As dimensoes
identificadas convergem com os fatores estruturantes da condi¢ao sénior
propostos por Calha (2014, 2015) e Simdes (2006).

4.3. Dimensoes socioeducativas na transicao para a
inatividade laboral/reforma e condicao sénior

Como anteriormente referido, as dinamicas socioeducativas desempenham
um papel preponderante na transicao e adaptacao a inatividade laboral e
condicao sénior.

Os dados recolhidos sugerem que os sujeitos que participam em atividades
socioeducativas, com carater formal, nao-formal ou informal, demonstram
um maior nivel de satisfacao e bem-estar no periodo de transicao para a re-
forma e condicao sénior, ao contrario dos que nao participam. Esta consta-
tagao sublinha a importancia das oportunidades e atividades de educacgao
ao longo da vida como uma estratégia para promover o envelhecimento
ativo, possibilitando a aquisicao e desenvolvimento de novos conhecimen-
tos e competéncias, bem como o fortalecimento dos lagcos sociais e comu-
nitarios e o sentimento de pertenca.

Constatou-se também que a participacao em atividades socioeducativas
pode estar influenciada por uma pandplia de condicionantes individuais,
profissionais, socioecondmicas e institucionais: enquanto alguns individuos
encaram a educagao como um processo ao longo da vida, outros tendem
a desvalorizar a participagao da populacao adulta madura em contextos
educativos; além disso, a presenca de esteredtipos negativos associados
ao envelhecimento pode funcionar como fator dissuasor gerando desigual-
dades de oportunidades de participacao (Cabral, 2013; Cabral e Ferreira,
2013; Rosa, 2015).

Assim, as dimensdes socioeducativas nao se apresentam como fatores ex-
clusivos ou determinantes de cada modo de transi¢cao, mas sim como ele-
mentos que podem ser mais ou menos mobilizados pelos sujeitos em fun-
¢ao das suas trajetdrias individuais e dos contextos especificos em que se
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encontram inseridos. Para os individuos que ainda se encontram no ativo,
a participacao nos processos socioeducativos, a nivel profissional, permi-
te atualizar conhecimentos e melhorar as qualificacdes profissionais. Na
esfera pessoal, quer para os que se encontram inseridos no mercado de
trabalho, quer para os que se encontram em inatividade laboral, o envol-
vimento socioeducativo surge associado ao desenvolvimento, valorizagao
individual e forma de satisfacao. Na dimensao social e ocupacional, as ati-
vidades socioeducativas desempenham um papel estruturante na organi-
zagao do tempo livre, favorecendo e ampliando as redes de sociabilidade,
constituindo-se como estratégia na prevencao do isolamento social.

Os resultados sugeridos pelos retratos sociologicos evidenciam que as di-
namicas socioeducativas diferem entre os diferentes modos de vivéncia da
transicao para a inatividade laboral, nao sendo possivel tracar uma ten-
déncia, ou associagao, clara. No entanto, através dos retratos sociolégicos
construidos € possivel observar significados atribuidos a participacao em
dinamicas socioeducativas, por parte de sujeitos que vivenciam diferentes
modos de transicao para a inatividade laboral. Como antes se sublinhou,
tal sugestao nao pode ser assumida como uma associacao tendencial entre
dimensoes, mas antes como uma observagao singular e circunscrita as ex-
periéncias relatadas, que nao exclui outros significados, e combinagoes de
sentidos, possiveis.

Contudo, independentemente do momento da transicao e dos motivos in-
vocados, a participacao em dinamicas socioeducativas desempenha um pa-
pel mais significativo do que o percebido por alguns individuos, pois atua
como um elemento de adaptacao as novas circunstancias de vida

Nos retratados que ainda estao ativamente no mercado de trabalho, os da-
dos indicam que a decisao de entrada na reforma assume motivagoes dis-
tintas e a pretensao de ocorrer em diferentes momentos. Enquanto alguns
individuos planeiam a reforma antecipada para se dedicar ao voluntariado,
outros encaram-na como uma oportunidade para retomar atividades inter-
rompidas e desenvolver outras de carater hedonista. Ha ainda aqueles que
pretendem realizar uma transi¢ao gradual, mas que reconhecem a possibi-
lidade de prolongar a atividade profissional por razoes financeiras.

A preparagao para a inatividade laboral foi mais evidente entre os indi-
viduos que optaram por uma reforma antecipada, sendo que essa prepa-
racao consistiu no planeamento da entrada para a inatividade através do
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desemprego. Da mesma forma, os retratados que ainda se encontram no
ativo ja idealizaram a sua futura transicao.

Quando ocorrem ruturas na fase de transicao, as atividades, numa primeira
fase,sao orientadas para restabelecer um equilibrio na vida, dando prioridade
ao bem-estar, desenvolvimento pessoal e apoio a familia. Posteriormente,
assumem uma natureza mais voltada para o lazer e o convivio.

Como se constata, as atividades socioeducativas desempenham um papel
central na melhoria das condicdes e qualidade de vida dos individuos e
das comunidades, fomentando uma participacao ativa na esfera familiar
e social. A investigacao evidenciou a importancia das dimensdes educati-
va, social, cultural, civica, ocupacional, econdmica e politica das dinamicas
socioeducativas na fase de transicao para a inatividade laboral e condicao
sénior. A participacao nessas atividades facilita a adaptagao a essa nova
etapa da vida, refletindo a capacidade dos participantes na mobilizacao de
recursos e estratégias que lhes permitam lidar com os desafios inerentes a
essa fase da vida, de acordo com as experiéncias e significados atribuidos
pelos préprios sujeitos.

4.4, Ainfluéncia das politicas publicas sociais e educativas na
transicao para a condicao sénior e envelhecimento ativo

Os resultados evidenciam a insuficiéncia das politicas publicas dirigidas
a transicao para a inatividade laboral e a valorizacao da condicao sénior.
Embora existam medidas formais que visam a promog¢ao de um envelheci-
mento ativo, apresentam um alcance reduzido e nao respondem as necessi-
dades da populacao. A fraca articulacao entre as politicas sociais educativas
e laborais compromete a eficacia das iniciativas voltadas para a transigao
para a inatividade laboral e condigao sénior, refletindo um desfasamento
entre os discursos normativos sobre envelhecimento ativo e as vivéncias
concretas dos individuos, onde a preparagao para a reforma continua a ser
um fenémeno negligenciado. Esta realidade contribui para acentuar as de-
sigualdades socioeconémicas e fragilizar a protecao social na inativida-
de laboral.

Ainda assim, as iniciativas socioeducativas sao percecionadas pelos partici-
pantes como fundamentais para reforcar a autonomia e a participacgao ativa
da populacao. A educagao ao longo da vida assume um papel estruturante
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na inclusao social e na construcao de trajetoérias de envelhecimento social-
mente participativo.

Reforca-se, assim, a necessidade de politicas mais inclusivas e sustentaveis
que assegurem nao apenas a protecao social, mas também oportunidades
educativas e culturais, permitindo uma participacao plena na sociedade.

5. Consideracgoées finais

Os achados deste estudo evidenciam a natureza complexa e multifacetada
da transicao para a inatividade laboral e da condicao sénior. Essas expe-
riéncias nao sequem um percurso uniforme, sendo moldadas por um con-
junto diversificado de fatores pessoais, sociais e estruturais. A forma como
cada individuo vivencia essa transicao reflete-se na interacao entre o seu
percurso de vida, os apoios disponiveis e as oportunidades de envolvimen-
to em praticas socioeducativas.

Os dados quantitativos demonstram que aspetos como o nivel de rendi-
mentos, 0 género, habilitacoes escolares, contexto social e as estratégias de
preparagao para a reforma influenciam significativamente essa transicao,
com impacto na qualidade de vida dos individuos.

A presente investigacao destacou o papel central da educacao ao longo
da vida na fase de transicao para a inatividade laboral, condicao sénior e
tempo de reforma. Evidenciou a necessidade de politicas educacionais que
integrem abordagens formais, ndao formais e informais, garantindo que a
populagao possa se manter ativa e socialmente integrada. Ao explorar a
relagcao entre trajetdrias de envelhecimento e participacao em dinamicas
socioeducativas, reforca-se a importancia de repensar os modelos de edu-
cacao voltados para esta populagao.

Os dados revelaram que a participagao em iniciativas de cariz educativo e
social promove a aquisi¢ao, modificacao e consolidagdao de competéncias
e disposicoes, influenciando a adaptagao ao novo estatuto social. Foram
identificados quatro modos principais de transicao para a inatividade labo-
ral: (i) reforma normativa, (ii) reforma antecipada inesperada, (iii) reforma
antecipada voluntaria e (iv) prolongamento da vida ativa além da idade for-
mal de reforma. Em cada uma destas trajetorias, as dimensoes socioeduca-
tivas assumem um papel distinto, funcionando como suporte para enfrentar
desafios, meio de ocupagao do tempo livre e de aprendizagem, recurso de
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bem-estar e socializagao, ou ainda como ferramenta para fortalecer redes
de apoio e o capital social.

A participagao em contextos socioeducativos pode gerar mudangas nas
disposi¢oes individuais, promovendo ou inibindo competéncias essenciais
para a adaptacao a essa fase de vida, num processo condicionado por dina-
micas sociais e relagoes de poder.

A analise critica das politicas existentes demonstrou fragilidades na articu-
lacao entre medidas de carater social, especificamente, educativo e laboral,
limitando a sua eficacia e alcance. Verificou-se que, apesar do discurso nor-
mativo sobre envelhecimento ativo, as respostas institucionais nem sempre
sao suficientemente abrangentes ou adaptadas as necessidades concretas
dos sujeitos.

Os resultados, sugerem, de igual forma, a necessidade de um refor¢o das
politicas publicas que fomentem oportunidades de educacao continua e
participagao ativa na comunidade, através do envolvimento em dinamicas
socioeducativas. Para que a educagao ao longo da vida se afirme como um
direito efetivo, é fundamental criar programas que promovam a acessibili-
dade e a diversidade das ofertas formativas destinadas a populacao adulta/
madura. Ademais, urge fortalecer a colaboragao entre instituicoes, organi-
zagbes comunitarias e servigos sociais, garantindo que os individuos em
fase de transicao para a inatividade laboral tenham acesso a iniciativas que
favorecam a aquisicao de novas competéncias e a manutencao e fortaleci-
mento das redes de sociabilidade. A adogao de abordagens intergeracionais
e intrageracionais podem constituir estratégias enriquecedoras para pro-
mover a inclusao e combater esteredtipos associados a velhice.

Nada obstante este estudo tenha proporcionado um avango significativo
na compreensao das experiéncias de transicao para a inatividade laboral e
condicao sénior, algumas limitacoes devem ser consideradas. Aspetos como
a aproximagao com o campo empirico, a dificuldade dos participantes em
perspetivarem o futuro, particularmente aqueles que ainda se encontravam
no ativo e, o facto de muitas respostas indicaram incerteza quanto a expe-
riéncia pos-reforma, limitaram a profundidade da analise sobre as expecta-
tivas e os desafios da fase de transicao.

A investigacao foi desenvolvida num contexto especifico, pelo que estudos
futuros poderao beneficiar de uma abordagem comparativa entre diferen-
tes realidades socioculturais. Além disso, sendo este um estudo transversal, a
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adocao de perspetivas longitudinais permitira melhor compreender a evo-
lucao das trajetdrias individuais ao longo do tempo. Recomenda-se, igual-
mente, a exploragao do impacto das politicas publicas na participacao da
populacao em atividades socioeducativas, bem como o papel das redes de
sociabilidade na fase de transicao para a inatividade laboral e condicao sé-
nior. A avaliacao de diferentes estratégias de preparacao para a inatividade
laboral e 0 seu impacto na qualidade de vida podera contribuir para um
maior aprofundamento da tematica.

Com as recomendagoes elencadas, espera-se que este estudo contribua
para um maior aprofundamento do conhecimento sobre os desafios e opor-
tunidades inerentes a transicao para a inatividade laboral, fundamentando
a criacao de politicas publicas mais eficazes e sustentaveis, alinhadas com
o principio do envelhecimento ativo e da educacao ao longo da vida, ajus-
tadas as especificidades dos diversos perfis dos individuos.
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