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Resumo

O racismo é um fenémeno bastante complexo e multifacetado, e a sua compreensao
exige a convocacao de diversos niveis de analise, desde os processos cognitivos in-
ternos até aos fatores historicos, socioeconéomicos e culturais que foram moldando as
formas de expressao do racismo ao longo do tempo. Neste capitulo, procede-se a uma
breve revisao sobre como o racismo tem sido definido no seio da psicologia social, dis-
cutindo algumas das ambiguidades conceptuais que tém caracterizado o estudo desta
tematica. Discutem-se as varias acegoes do conceito de “racismo” e as suas relagoes
com outros conceitos. As interligagdes entre racismo, xenofobia e outras formas de dis-
criminacao social sao abordadas convocando contributos de diversas ciéncias sociais
e humanas, nomeadamente a antropologia cultural, a histéria e sociologia. Procede-se
a discussao das ruturas e continuidades nas expressoes de “velhos” e “novos” racismos,
dando alguns exemplos de pesquisa recente realizada em Portugal. Particular destaque
€ dado ao papel dos meios de comunicagao social nos processos de racializagao, anali-
sando-se como representacoes estereotipadas reforcam hierarquias simbélicas. Por fim,
argumenta-se a favor da centralidade das abordagens decoloniais, tanto na investiga-
¢ao como na pratica social, para desconstruir epistemologias eurocéntricas e promover
formas de conhecimento e convivéncia mais inclusivas, plurais e justas.

Palavras-chave

racismo, xenofobia, etnocentrismo, preconceito, colonialidade


https://doi.org/10.21814/uminho.ed.157.9

https://orcid.org/0000-0002-1491-3420

mailto:cabecinhas%40ics.uminho.pt%0D?subject=
http://orcid.org/0000-0003-4107-3997

mailto:isabelmaced%40gmail.com%0D?subject=
https://orcid.org/0000-0003-0445-1207

mailto:juliaalvesbrasil%40gmail.com%0D?subject=

116

RACISMO, XENOFOBIA E OUTRAS FORMAS DE DISCRIMINAGAO

Preconceito, Etnocentrismo, Xenofobia e Racismo

Na literatura da psicologia social e de outras ciéncias sociais € comum encontrarmos
defini¢cdes ambiguas de “racismo’, sendo raros os trabalhos em que sao especificadas as
dimensoes comuns e diferenciadoras entre o conceito de “racismo” e outros que lhe sao
frequentemente associados, como ‘etnocentrismao’, “xenofobia” e “preconceito”. A seguir,
procede-se a uma breve revisao sobre como o racismo tem sido definido no seio da psi-
cologia social, discutindo algumas das ambiguidades conceptuais que tém caracterizado

o estudo desta tematica.

Em The Nature of Prejudice, obra marcante sobre a natureza do preconceito, Gordon Allport
(1954/1979) tragou as linhas fundamentais para a analise do fenédmeno, constituindo uma
referéncia basilar para a investigacao desenvolvida até aos dias de hoje. Allport definiu
0 preconceito como “uma atitude aversiva ou hostil face a uma pessoa pertencendo a
determinado grupo, simplesmente por causa da sua pertenga a esse grupo, e em que se
pressupde que esta possui as caracteristicas atribuidas a esse grupo” (p. 7). De acordo com
Allport, as pessoas justificam a sua hostilidade em relacao a certos grupos com base em
diferengas grupais percebidas, reais ou imaginarias.

Na opiniao do autor, ha pelo menos 12 tipos de grupos em relagao aos quais € frequen-
te a expressao de preconceito: grupos baseados em raga, sexo, niveis etarios, grupos
étnicos, grupos linguisticos, regionais, religiosos, nacionais, ideologicos, castas, classes
sociais, profissionais, niveis educacionais, grupos de interesses (por exemplo, clubes
desportivos). No entanto, os grupos que sao mais frequentemente vitimas de preconcei-
to sao os que se encontram numa situagao socialmente desfavorecida em mais do que
uma instancia de comparacao, como é o caso dos “grupos étnicos” (Allport, 1954/1979,
p. 89). Por exemplo, no contexto portugués, o recente Barometro da Imigracao (Costa-
Lopes et al., 2024) indica perce¢des ambivalentes em relagao a imigragao, dependendo
dos paises de origem. A analise revela uma atitude marcadamente negativa em relagao
aos imigrantes provenientes do subcontinente indiano (india, Nepal e Bangladesh), que
sao frequentemente percebidos como uma ameaca simbdlica a identidade nacional.
Esta percecao esta enraizada na categorizagao dessas populagdes como uma minoria
racial, linguistica e religiosa distinta. A extrema-direita tem reforcado a difusao dessas
imagens através dos média, explorando tais diferencas para alimentar uma retoérica de
ameaca cultural. Por meio da propaganda, promove-se um discurso que associa esses
grupos a uma suposta erosao dos valores nacionais, intensificando o pensamento rigido
e a polarizacao social.

Allport (1954/1979) definiu o preconceito étnico como “uma antipatia baseada numa ge-
neralizacao defeituosa e inflexivel. Pode ser sentida ou expressa. Pode ser dirigida a um
grupo como um todo ou a um individuo porque ele € membro desse grupo” (p. 9). Nesta
definicao, o preconceito surge como uma atitude negativa (antipatia) que pode ser sentida
(dimensao afetiva) ou expressa (dimensao comportamental), atitude essa que seria resul-
tante de uma atividade cognitiva “defeituosa”.

Segundo Allport (1954/1979), “categorizar em demasia é uma das lacunas mais comuns
da mente humana” (p. 8). O autor chamou a ateng¢ao para o facto de nem todas as ideias
pré-concebidas sobre determinado grupo se tornarem preconceitos. A diferenca entre o
“preconceito” e um simples “pré-conceito” é o seu grau de resisténcia a mudanca: quando
uma pessoa tem uma ideia pré-concebida é capaz de retificar os seus julgamentos erro-
neos quando confrontada com nova informacao; enquanto os preconceitos sao ativamen-
te resistentes a qualquer evidéncia desconfirmatdria, sendo que o nivel de resisténcia
emocional tende a aumentar quando o preconceito é ameagado.
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A obra de Allport constitui um dos marcos fundamentais do estudo do preconceito e
a sua herancga é bem visivel em muitas das definicoes posteriores. Algumas definicdes
de “preconceito” realcam sobretudo dimensdes cognitivas, outras salientam dimensdes
afetivas, enquanto outras remetem também para as tendéncias comportamentais. Por
exemplo, Rupert Brown (1995) apresenta uma definicao de “preconceito” que engloba as
trés dimensoes classicas das atitudes: “a adesao a atitudes ou crencas cognitivas depre-
ciativas, a expressao de afeto negativo, ou a manifestacao de comportamento hostil ou
discriminatério em relagao a membros de um grupo tendo em conta a sua pertenca a
esse grupo” (p. 8). Estas trés dimensoes estao também presentes na defini¢ao apresenta-
da por Jackson et al. (1998):

0 preconceito é geralmente considerado como uma atitude ou conjunto de atitu-
des face a um grupo, abrangendo um conjunto de sentimentos negativos (afetos),
crengas (estereotipos) e intengoes (disposicoes comportamentais) para agir desfa-
voravelmente em relagao a grupos ou membros de grupos. (p. 110)

Ambas as definicoes apresentadas remetem para a concecao do preconceito como uma
atitude, sequindo a proposta de Allport (1954/1979). No entanto, diversos autores consi-
deram que o preconceito nao é simplesmente uma atitude. Na opiniao de Blumer (1958),
“0 preconceito racial traduz-se basicamente numa consciéncia da posicao social do gru-
po racial mais do que num conjunto de sentimentos que os membros de um grupo racial
tém face aos membros de outro grupo racial” (p. 3). Posteriormente, Jones (1972) propoe
uma definicao que visa a articulagcao entre estas duas concecdes, definindo o precon-
ceito como “uma atitude negativa em relagao a uma pessoa ou um grupo, baseada num
processo de comparagao social no qual o grupo de pertenga é tomado como ponto de
referéncia. A manifestacao comportamental do preconceito é a discriminagao” (pp. 3-4),
cujo objetivo é manter a posicao favoravel do proprio grupo. Recentemente, e a partir
destes contributos prévios (e.g. Allport 1954/1979; Jones, 1972), Lima (2023) esquema-
tiza um conjunto de dimensodes do preconceito entendido enquanto atitude que envol-
ve uma componente cognitiva (crengas e estereodtipos), afetiva (antipatias e aversoes)
e comportamental (tendéncias para a discriminacao). Explora, ainda, um conjunto de
teorias sobre os “novos preconceitos”, ou formas de expressao disfarcadas ou veladas
devido as pressoes das normas e dos principios da igualdade.

A definicao de “preconceito” de Jones (1972) é semelhante a que foi proposta pelo
sociélogo W. G. Sumner no seu trabalho sobre etnocentrismo (1906/1940). Na acecao
de Sumner (1906/1940), o etnocentrismo € “uma forma de ver em que o grupo de per-
tenca é o centro do universo e todos os outros sao avaliados tendo como referéncia
0 grupo préprio” (p. 13). Segundo o autor, cada grupo cultiva o seu orgulho e vaida-
de proprios, exibe ritualmente a sua superioridade, exalta os seus préprios deuses e
considera com desconfianga os “estrangeiros”. Cada grupo pensa que 0s seus préprios
costumes e normas sao 0os melhores, e vé-se como o Unico detentor da “verdade”. Na
opiniao de Sumner, o etnocentrismo € um fendmeno universal (observavel em todos
os povos humanos) e global (envolvendo componentes cognitivas, afetivas, avaliati-
vas e comportamentais). Sequndo o autor, cada grupo se definiria a si mesmo como o
unico representante da “humanidade”, excluindo os outros e elegendo o “n6s” como o
“verdadeiro Homem”, por oposi¢ao ao “outro”, que seria em certo grau “desumanizado”
(Sumner, 1906/1940).

No entanto, quando falamos de “desumanizacao” do outro estamos ainda no dominio
do etnocentrismo ou entramos ja no ambito do racismo? E um assunto que continua
em debate. Ao longo da histéria da humanidade determinados grupos desenvolveram
ideologias que lhes permitiram legitimar o tratamento desumano infligido a outros
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grupos. Entramos entao no dominio da dominagao simbdlica (Amancio, 1997): determi-
nados grupos (dominantes) desenvolveram ideologias que lhes permitiram legitimar o
tratamento “desumano” dos outros grupos (dominados). O “Homem Branco” nos ultimos
séculos tem efetuado uma acao sistematica para levar outros grupos a partilhar a sua
“definicao de realidade”, na qual ele representa a “universalidade”, enquanto os outros
sao remetidos para a “especificidade” de determinado papel, servindo os interesses dos
que se situam no topo da hierarquia simbdlica (Amancio, 1998; Chombart de Lauwe,
1983-1984).

Como tem sido demonstrado por inumeros estudos na area da psicologia social, esse
sistema de dominacao simbolica pode conduzir os membros dos grupos dominados
a uma visao negativa do seu préprio grupo, o que implica efeitos nefastos para a au-
toestima dos individuos (Lewin, 1948/1997; Phinney, 1990). As consequéncias sobre a
autoestima dependem da percecao da legitimidade da discriminagao. Os membros dos
grupos dominados podem interiorizar a sua suposta inferioridade, tomando como legi-
tima a posicao dos grupos dominantes (e.g.,Jost & Banaji, 1994). Numerosos estudos
demonstram os impactos negativos da baixa autoestima na capacidade de realizagao
académica e profissional dos membros de grupos de baixo estatuto social, o que con-
duz perversamente a autoconfirmagao da “profecia” que recai sobre eles (e.g., Merton,
1949/1968).

Frequentemente, os proprios alvos do racismo interiorizam a hierarquia que lhes é
transmitida, o que funciona como estigma (Goffman, 1959/1989). No entanto, quando os
membros dos grupos dominados tomam consciéncia da arbitrariedade e ilegitimidade
da discriminacao, reivindicam uma identidade positiva e nao sentem a sua autoesti-
ma ameacada (e.g., Khan, 1998). E frequente que pessoas de grupos marginalizados, em
contextos de lutas coletivas contra a discriminacao, recorram a autodesignagoes que
coincidem com as usadas nos discursos racistas. Pode-se argumentar que utilizar essas
mesmas autodesignacgoes racializadas é uma forma de ressignificar os estereotipos ne-
gativos a elas atribuidos, como parte da estratégia de criatividade social (Tajfel, 1982).

O racismo partilha alguns aspetos com o etnocentrismo: a diferenciagao face ao outro,
diferenciacao essa que é acompanhada por uma inferiorizagao do outro. No entanto, pos-
sui aspetos distintos, tanto no grau com que a “desumanizacao” do outro € operada cog-
nitivamente, como na forma como € mantida e reforcada socialmente (Cabecinhas, 2017).

No seio da psicologia social, o racismo é geralmente considerado como um tipo parti-
cular de preconceito em que os alvos da atitude negativa sao pessoas de determinada
“raca”. Por exemplo, Richards (1997) define o racismo da seguinte forma: “o termo racismo
sera usado para referir atitudes e praticas que sejam explicitamente hostis em relacao a
pessoas definidas como pertencendo a outra ‘raga”™ (p. xi). Outras defini¢coes especificam
que a “raca” em questao é a “raca negra”. Por exemplo, Essed (1991) define o racismo como
“cognigoes, agoes e procedimentos que contribuem para o desenvolvimento e perpetua-
¢ao de um sistema em que os Brancos dominam os Negros” (p. 39). Esta definicao salienta
0s aspetos estruturais do racismo: o desenvolvimento e manutencao de um sistema so-
cial, sistema esse que favorece uma ‘raga” — os brancos — em detrimento de uma outra —
os negros. No entanto, quando a definicao de racismo é restringida a um alvo especifico,
podera conduzir ao esquecimento de outras das suas vitimas.

Algumas defini¢des salientam os aspetos ideoldgicos do racismo e o facto deste impli-
car uma hierarquizacao dos grupos sociais. Por exemplo, Bobo e Fox (2003) definem o
racismo como “um conjunto de condigdes institucionais de desigualdade e uma ideolo-
gia de dominacao racial, sendo esta ultima caracterizada por um conjunto de crencgas
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que sustentam que o grupo racial subordinado é bioldgica ou culturalmente inferior ao
grupo racial dominante” (p. 319).

A énfase nos aspetos ideoldgicos e institucionais do racismo é particularmente evi-
dente nos trabalhos desenvolvidos fora da psicologia social. De facto, no seio desta
disciplina sao frequentes os trabalhos que estudam o fenédmeno numa perspetiva a-
-histérica e sem ter em conta as assimetrias de estatuto e de poder envolvidas. No
entanto, a compreensao deste complexo fendmeno exige a convocagao de diversos
niveis de analise (Doise, 1982), alguns dos quais tém sido negligenciados pela psico-
logia social mainstream.

Em contrapartida, a literatura socioldgica tem enfatizado sobretudo as dimensoes
ideoldgicas e institucionais do racismo (e.g., Taguieff, 1997; Wieviorka, 1992/1995),
aspetos que sO6 mais tardiamente comegaram a ser explorados no ambito da psicologia
social (e.g., Cabecinhas, 2002; Cabecinhas & Amancio, 1999, 2004). Enquanto ideolo-
gia, o0 racismo consiste num sistema de crencas fabricado na ciéncia com objetivos
politicos evidentes: legitimar um sistema social com fortes desigualdades sociais que
estabelece claramente a posi¢ao que os diferentes grupos humanos deveriam ocupar
na hierarquia social, grupos esses definidos e reconhecidos a partir de caracteristicas
fisicas que era suposto traduzirem as suas capacidades intelectuais e as suas aptidoes.

Ao longo da histoéria, o racismo tem variado nos seus alvos, nos mitos que o legitimam
(inferioridade intelectual ou moral, perigosidade, incompatibilidade de culturas, etc.),
nos interesses a que serve (exploracao de mao de obra, manutenc¢ao da pureza racial,
preservacao da identidade nacional) e nos modos de atuacao (exterminio, perseguicao,
expulsao, segregagao ou exclusao simbolica). Neste sentido, € muito dificil delimitar
0 conceito sem cair em demasiadas restricoes e sem o alargar demasiado (e.g., Miles,
1989/1995; Taquieff, 1997). Por um lado, alargar demasiado o conceito pode contribuir
para a sua banalizagao, por outro, restringir em demasia € insuficiente para compreen-
der a abrangéncia do fenémeno.

No seio da antropologia, van den Berghe (1967) propds uma das defini¢coes mais in-
fluentes de racismo:

um conjunto de crengas que sustentam que as diferengas organicas genetica-
mente transmitidas (reais ou imaginarias) entre grupos humanos estao intrinse-
camente associadas com a presenca ou auséncia de certas capacidades ou ca-
racteristicas socialmente relevantes, portanto tais diferencas sao a base legitima
para injustas distingoes entre grupos socialmente definidos como ragas. (p. 11)

Nesta definigao esta implicita a ideia de inferiorizagao e hierarquizagao entre os gru-
pos, grupos esses que sao percebidos como “ragas” — isto &, ndo se trata de “racas” de
facto, mas sim de um processo de racializacdo. E importante acrescentar que a percecao
das diferencas fisicas “reais ou imaginarias” é ela prépria resultante das assimetrias de
poder e de estatuto entre os grupos, ja que é a existéncia de um padrao de referéncia
previamente estabelecido que permite a percecao da diferenca (e.g., Amancio, 1998;

1 Quando nos referimos a “racas” e a “grupos étnicos” estamos a referir-nos a grupos racializados ou
etnicizados.

2 E precisamente porque as diferencas fisicas nem sempre sdo pertinentes para as classificacdes ra-
ciais que, ao longo da histoéria, grupos discriminados foram obrigados a usar sinais distintivos, como
sucedeu, por exemplo, com os judeus durante o nazismo.
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Deschamps, 1982). Neste sentido, s6 as minorias® sao percebidas como diferentes (e.g.,
Wieviorka, 1992/1995).

Ao procedermos a contextualizagao do racismo do ponto de vista histdrico é importante
referir brevemente alguns acontecimentos-chave que marcaram as relacdes entre gru-
pos humanos “racializados”, discutindo sumariamente os modos de expressao do que se
convencionou chamar os “velhos racismos” e 0s “novos racismos”.

Racismos na Atualidade

Na histdria da humanidade sempre existiram fendmenos de discriminacao violenta asso-
ciados a crenca na superioridade de um grupo face a outros. Porém, a nocao de “raca” como
critério para a diferenciagao entre grupos humanos é relativamente recente em termos
histoéricos (Fredrickson, 2002; Jahoda, 1999).

Doug Jenness (1992/2001) argumenta que no inicio do periodo colonial, entre os séculos
XVI e XVII, a justificagao para a discriminacao dos povos colonizados tinha por base fa-
tores de ordem cultural, nomeadamente a religiao e o alegado “grau de civilizagao”. Mas a
medida que o colonialismo europeu se foi desenvolvendo, era necessario encontrar uma
justificacao para o trafico de pessoas escravizadas e para o0 recurso massivo ao trabalho
forcado e outras formas de exploracao. A ideia de “raca”, construida na modernidade, serviu
para legitimar a escravatura e tornou-se um dos pilares do sistema ideoldgico que susteve
o colonialismo europeu.

O Iluminismo e o desenvolvimento da ciéncia moderna conduziram a formulacao das
primeiras teorias sobre a hierarquizacao dos seres humanos (e.g., Amancio, 1998; Jahoda,
1999). A ciéncia moderna, desenvolvida nos séculos XVIII e XIX, definiu hierarquias claras
que se traduziram na exclusao sistematica de varios grupos humanos aos quais nao eram
reconhecidas as qualidades humanas superiores (as mulheres, os “selvagens”), grupos es-
ses percebidos como mais préximos da natureza do que da cultura (e.g., Chombart de
Luawe, 1983-1984; Guillaumin, 1992), dicotomia que hoje ainda se faz muito presente
(para uma visao critica, ver Chaparro & de Andrés, 2022).

O pensamento cientifico do [luminismo tem sido apontado como a base cientifica para o
que mais tarde viria a caracterizar o “racismo cientifico”. A nogao de “raga” estabelece uma
ligacao direta entre caracteristicas fisicas visiveis (fendtipo) e caracteristicas profundas
(gendtipo), explicativas das diferentes aptidoes e capacidades dos individuos. Esta no-
¢ao apoiou-se na antropologia fisica classica, que utilizava critérios morfolégicos como
a cor da pele, a forma craniana, a textura do cabelo, entre outros. As classificagoes que
resultavam da aplicacao desses critérios eram contraditérias e muito variaveis, mas essa
variabilidade de resultados e auséncia de rigor foi muitas vezes escamoteada (Gould,
1981/1990). O numero de ‘racas” humanas e a sua designacao variava em fungao das

3 0O uso contemporaneo do termo “minoria” reveste-se de uma grande ambiguidade. Este termo tanto
pode designar simplesmente uma minoria quantitativa (isto é, em estatuto numérico) como uma minoria
qualitativa (isto €, em estatuto social, prestigio ou poder). Por exemplo, na grande maioria dos casos os
imigrantes sao grupos duplamente minoritarios (em termos quantitativos e qualitativos). Outros grupos
constituem minorias qualitativas, apesar de serem maiorias quantitativas: por exemplo, 0s “negros” du-
rante o regime do apartheid na Africa do Sul. De igual modo, podemos observar minorias quantitativas
que sao maiorias qualitativas: por exemplo, as elites politicas (Lorenzi-Cioldi, 2002). Recentemente, no
contexto da crise financeira mundial, o movimento “We are the 99%”, slogan cunhado pelo Occupy Mo-
vement, lancou luz sobre as desigualdades entre o 1% mais rico da populagao, que dispoe de privilégios
politicos, econdmicos e sociais, em detrimento dos demais 99% (ver: http://wearethe99percent.us/).
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diversas teorias raciais propostas. No entanto, todas as teorias da raciologia classica ti-
nham em comum uma perspetiva desigualitaria e hierarquizadora, “ocupando invariavel-
mente 0s brancos o topo dessa hierarquia” (Cunha, 2000, p. 194).

Charles Darwin (1871) salientou a origem comum de todas as ragas humanas e a su-
perficialidade das diferencas raciais observadas. No entanto, apesar do seu esforco
para combater as teorias que advogavam a origem separada das ragas humanas, a sua
teoria da evolucao foi interpretada de formas contraditorias, servindo de inspiracao
para as teorias eugenistas que viriam a desenvolver-se mais tarde. Uma das referén-
cias marcantes do “racismo cientifico” foi Francis Galton (1883, como citado em Gould,
1981/1990), fundador de um laboratério de eugenia com vista ao aperfeicoamento da
espécie humana. Galton argumentou em defesa da eliminagao progressiva dos “inde-
sejaveis” da sociedade, proibindo-lhes o casamento ou impondo a sua esterilizacao e,
simultaneamente, tentou proteger, aperfeicoar e multiplicar os individuos considera-
dos “mais aptos”.

Em meados do século XIX, os cientistas desenvolveram métodos de medicao suposta-
mente rigorosos (volume da caixa craniana, tempos de reacao, testes de inteligéncia, etc.).
Quaisquer que fossem os critérios utilizados pelos cientistas, os brancos eram sempre
posicionados no topo da escala e 0os negros em baixo (para revisoes, ver Cabecinhas, 2017;
Lima, 2024; Montagu, 1997; Richards, 1997).

No final do século XIX, as doutrinas raciais estavam extremamente divulgadas na Europa e
nos Estados Unidos da América. O determinismo biolégico marcou profundamente a cién-
cia moderna e propagou-se ao pensamento leigo, tornando-se um verdadeiro fendmeno
social.Isto &, o discurso “cientifico” da época estimulou e legitimou o discurso racialista do
senso comum, sendo essa heranga ainda visivel nos dias de hoje, apesar da desacreditacao
cientifica das teorias racialistas apds a Segunda Guerra Mundial.

Aimeé Césaire (1950/1978) realcava ja no século passado o papel de historiadores, escri-
tores, socidlogos, psicologos, entre outros cientistas, na propagacao de discursos “cienti-
ficos” que nao raras vezes enfatizavam a inferioridade das pessoas negras, legitimando a
manutencao do racismo. Patricia Ferraz de Matos (2006), a este proposito, também refere
que o conhecimento antropoldgico foi essencial para a subjugagao das coldnias e para a
legitimacao de teorias que caraterizavam as populagoes por estadios de desenvolvimen-
to hierarquizados.

No que diz respeito a Portugal, o historiador Valentim Alexandre (1999) defende que a
ideologia dominante no pais durante o periodo colonial era extremamente etnocéntrica
e desigualitaria. No discurso das elites, o trabalho for¢ado e outras formas de escrava-
tura eram considerados fundamentais para que as colonias africanas fossem rentaveis
economicamente e a igualdade de direitos era considerada como uma simples utopia. A
politica colonial opressora era justificada através dos argumentos do “racismo cientifico”
(Alexandre, 1999).

Durante o Estado Novo realizaram-se diversos congressos coloniais onde cientistas, po-
liticos, militares e religiosos expuseram as suas teses sobre a “missao civilizadora” do
povo portugués e debateram as praticas a implementar para conseguir uma melhor ade-
sao dos diversos povos dos territorios ocupados a hegemonia dos “valores portugueses”
(Cabecinhas & Cunha, 2003). As pessoas negras eram vistas como ‘crian¢as grandes”, inca-
pazes de dominar os seus impulsos e de tomar conta de si proprias.A imagem dos “negros”
oscilava entre a atracao do exoético (o batuque, as dancas, os ritmos e corpos sensuais) e a
repulsa (a agressividade, a perigosidade, a feiticaria e a sexualidade descontrolada eram
algumas das caracteristicas mais mencionadas). Durante este periodo, os negros eram
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vistos essencialmente como uma forca de trabalho bracgal, sendo submetidos a regimes
de trabalho forcado.

Ap0s a Segunda Guerra Mundial, num contexto politico e social europeu onde o principio
da “assimilacao” fora substituido por uma cada vez maior autonomia e mesmo indepen-
déncia, a teorizacao de Gilberto Freyre (1933/1992) — segundo o qual os portugueses
teriam uma especial aptidao para lidar com os povos dos trépicos e para a “miscibilida-
de” — foi seletivamente apropriada pelo regime e transformou-se num instrumento de
justificacao para a afirmacgao da especificidade do colonialismo portugués (ver Castelo,
1999). O recurso ao luso-tropicalismo acentuou-se na fase final do regime, apds a eclosao
das guerras coloniais nos territérios de Africa, servindo nomeadamente de suporte ideo-
légico das reformas efetuadas, de que se destaca a abolicao do estatuto do indigenato
(Alexandre, 1999). Este mito do luso-tropicalismo nao se dissipou com o fim do império
colonial em 1975, continuando a circular na sociedade portuguesa ainda nos dias de hoje,
inclusive nos discursos de jovens, sem experiéncia direta do colonialismo, que tendem a
atribuir comportamentos considerados preconceituosos as geragdes mais velhas, procu-
rando diferenciar-se positivamente em relagao as atitudes destas geracoes (e.g. Macedo,
2016; Macedo et al., 2023).

Como referimos anteriormente, apds a Seqgunda Guerra Mundial verificou-se um ponto de
viragem no posicionamento politico e cientifico face a “raca”. O genocidio de milhdes de
judeus e ciganos, em nome da pureza racial, alertou o mundo para os efeitos perversos
do pensamento racialista. Apés o Holocausto, poucos cientistas continuaram a defender
abertamente hierarquias raciais e, no mundo politico, diversas medidas foram tomadas no
sentido de promover a igualdade entre os seres humanos.

Um dos marcos fundamentais na implementacao das politicas de igualdade foi a pro-
clamacao da Declaracao Universal dos Direitos Humanos pela Organizacao das Nagoes
Unidas, no dia 10 de dezembro de 1948. Nas décadas seguintes, a Organizacao das Nacoes
Unidas para a Educacao, a Ciéncia e a Cultura promoveu amplas investigacoes interdis-
ciplinares sobre a questao racial que deram origem a quatro declaracoes sobre a “raca”
agrupadas no livro Le Racisme Devant la Science (Racismo Diante da Ciéncia; Organisation
des Nations Unies pour Léducation, la Science el la Culture, 1973). Neste livro procede-se
a uma desmontagem detalhada do carater falacioso das “provas” da superioridade branca
e recomenda-se o abandono da palavra “raca” no meio cientifico e o uso de designagdes
consideradas menos discriminatérias, por exemplo, “grupo étnico”.

Desde entao, o termo “grupo étnico” tem sido empregue para referir grupos sociais mi-
noritarios, que sao percebidos e classificados em funcao da sua diferenciacao cultural
face aos padroes estabelecidos pela cultura dominante. Todavia, 0 pensamento leigo
acompanhou esta deslocacao da “raca” para os “grupos étnicos”, sendo as “praticas cul-
turais” percebidas como rigidas e imutaveis, e até mesmo geneticamente herdadas (Rex,
1986). Assim, frequentemente a cultura nao é entendida como algo fluido e dinamico,
mas como algo fixo analogo a “raca”. Como salientamos anteriormente, apenas os grupos
destituidos de poder ou de estatuto social sao objeto deste processo. Assim, o desloca-
mento da percecao das diferengas entre os grupos humanos do pélo das caracteristicas
bioldgicas para o po6lo das caracteristicas culturais permanece um processo de natu-
ralizacao da diferenca, isto €, a um processo de racializacao seguiu-se um processo de
etnicizacao (Vala et al., 1999).

Apesar de estar cientificamente desacreditado, o0 mito da “raga” (Montagu, 1997) continua
a persistir no pensamento leigo. Na maioria dos paises ocidentais, a aplicagao dos princi-
pios de igualdade contidos nas declaragoes e leis que se foram produzindo ao longo da
segunda metade do século XX conferiu um padrao legal a esses principios, reconhecendo
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a discriminagao com base em critérios raciais como crime grave. No entanto, verifica-se
um enorme abismo entre a legislacao e a sua aplicagao.

Segundo Augoustinos e Reynolds (2001),

0 racismo contemporaneo justifica e legitima as desigualdades entre grupos, nao
com base na biologia ou na “cor da pele”, mas com o argumento que determinados
grupos violam valores sociais fundamentais, tais como a ética do trabalho, autono-
mia, autodisciplina e realizacao individual. (p. 3)

Na década de 1970, a medida que os afro-americanos conquistavam um maior protago-
nismo social e ocupavam lugares até ai reservados a maioria branca, na sequéncia do
fim da segregacao racial, foi crescendo nos euro-americanos um sentimento de “ameaca”.
Estas alteracoes politicas e sociais levaram os cientistas sociais a desenvolver novos con-
ceitos com o objetivo de estabelecer uma distin¢ao entre as expressoes tradicionais e as
novas formas de racismo (e.g., Gaertner & Dovidio, 1986; Jones, 1972; Katz & Hass, 1988;
McConahay, 1986; Sears, 1988). A renovagao conceptual ocorreu inicialmente no sentido
de apreender as novas expressoes de racismo no seio da sociedade norte-americana e,em
seguida, alargou-se aos paises europeus, para caracterizar as formas de racismo contem-
poraneas em relacao aos imigrantes e minorias étnicas.

Por exemplo, Pettigrew e Meertens (1995) distinguiram duas expressoes do racismo
nas sociedades ocidentais contemporaneas: o racismo flagrante e o subtil. Sequndo os
autores, a relacao dos individuos com a norma antirracista pode assumir trés formas:
rejeicao, aceitacao ou internalizacao. Os individuos que rejeitam a norma antirracista
nao se inibem de exprimir publicamente o racismo tradicional, sendo as suas respostas
claramente antinormativas (racismo flagrante). Os individuos que aceitam a norma nao
exprimem o racismo na sua forma tradicional, mas manifestam expressoes mais subtis
de racismo que nao violam a norma antirracista, uma vez que esta incide apenas sobre
as expressoes tradicionais do racismo (racismo subtil). Por sua vez, os que internaliza-
ram a norma, rejeitam ambas as formas de racismo, uma vez que a norma antirracista se
enquadra no quadro de valores igualitarios mais gerais (igualitarismo). O racismo fla-
grante encontra-se associado a diferenciacao no plano bioldgico (racializagao), enquan-
to o racismo subtil se associa a diferenciagao no plano cultural (etnicizagao), embora
ambos se encontrem correlacionados.

Nos anos 1990, os crescentes fluxos de imigracao na Europa e o aumento da visibilidade
da discriminacao racial e étnica levaram a criagao do Observatério Europeu do Racismo
e da Xenofobia, do qual Portugal se tornou membro. As politicas adotadas em Portugal
relativamente a imigracao e ao combate a discriminacao tém estado, de uma maneira
geral, em consonancia com as preconizadas pela Unidao Europeia, embora haja consi-
deraveis variagoes entre os paises da uniao. Diversos organismos foram sendo criados
assim como um conjunto de legislacoes especificas no sentido de combater o racismo
na esfera publica.

A partir do final da década de 1990, a problematica da imigracao tem vindo a ocupar um
lugar cada vez mais central na opiniao publica portuguesa. O discurso politico oficial tem
sido um discurso antidiscriminacao e de incentivo a “integracao dos imigrantes” e “mino-
rias étnicas” na sociedade portuguesa, mas tal como se verifica noutros paises europeus,
a discriminacao racial persiste de forma insidiosa. Rodriguez Maeso e Araujo (2017) ana-
lisam os discursos politicos sobre integracao e discriminagao em contextos institucionais
portugueses e da Uniao Europeia (UE) desde a década de 1990, argumentando que o
discurso dominante da integracao e da diversidade cultural concebe o racismo como ex-

terno a cultura politica europeia, pertencendo a uma problematica universal de interacoes
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culturais/alteridade. Estes discursos assinalam maioritariamente a necessidade de agir
politicamente sobre as chamadas populagdes “vulneraveis”, enquanto as disposicoes ins-
titucionais e as praticas quotidianas permanecem incontestadas.

As expressoes de racismo estao extremamente dependentes do contexto historico e
social. Atualmente, nas sociedades ocidentais, assiste-se a permanéncia de fenémenos
racistas, mas estes sao cada vez menos justificados pela percecao de diferengas raciais e
cada vez mais pela percecao de diferengas culturais ou religiosas. No entanto, na esfera
publica, representacoes essencializadas das diferencas dos grupos sociais tornaram-se
formas reificadas de dar sentido a diferenca, mesmo perante as afirmagoes cientificas
em contrario. Os resultados de diversos estudos (e.g., Cabecinhas, 2017; Ramos et al.,
2020; Vala, 2021) mostram que o racismo sofreu uma metamorfose nas suas formas de
expressao, mas as grandes clivagens entre grupos humanos permanecem. Ramos et al.
(2020), num estudo em 20 paises europeus, verificaram que as pessoas estao mais dis-
postas a admitir que algumas culturas sao muito melhores que outras do que a admitir
que alguns grupos nascem mais inteligentes e mais aptos a trabalhar do que outros.
Em mais de metade dos paises, incluindo Portugal, 30% ou mais dos entrevistados
acreditam na superioridade natural de alguns grupos humanos. Os resultados eviden-
ciam que quanto maior é a crenga no racismo bioldgico e cultural, maior é a oposicao
a imigracao e o apoio a critérios étnicos na selecao de imigrantes (por exemplo: bran-
cos, cristdos e com o dominio da lingua do pais anfitrido). A semelhanca dos estudos
anteriores ja referidos, os autores concluem, ainda, que a atribuicao de inferioridade
cultural de alguns grupos sociais € menos antinormativa do que a bioldgica. Contudo,
as expressoes flagrantes de preconceito nao desapareceram. Pelo contrario, o “discurso
de &dio” ressurgiu com particular intensidade na esfera publica neste novo milénio
(e.g., Soral et al., 2018) aspeto que sera retomado no ultimo capitulo.

A este propdsito, como sugere Augustinos (2009), em vez de discutir sobre que teorias
ou defini¢oes de racismo sao mais legitimas — antigas ou novas, bioldgicas ou cultu-
rais — talvez seja mais proveitoso, reconhecer a natureza multifacetada, contraditéria e
ambivalente do racismo contemporaneo e teorizar a coexisténcia de “multiplos racis-
mos” que continuam a oprimir e a marginalizar populagées minorizadas e a legitimar
e justificar desigualdades. Nao deixa de ser fundamental, ainda, desmitificar a ciéncia,
reconhecendo a relacao circular entre ciéncia e politica na histéria da psicologia so-
cial e a forma como o conhecimento cientifico se institucionaliza e as ideologias de
cariz sociopolitico orientam o pensamento cientifico (Glaveanu, 2009). Como assinala
Howarth (2010), é necessario sermos vigilantes na nossa prépria investigacao, para
nao essencializarmos ou reificarmos a ideia de “raca” em todas as areas de interacao,
incluindo na nossa pratica profissional.

De salientar ainda que contributos teoéricos pioneiros realizados por pessoas raciali-
zadas no estudo do racismo sé muito tardiamente foram devidamente reconhecidos.
Entre os muitos exemplos, cabe destacar os trabalhos pioneiros de Clark e Clark (1940),
sobre os processos de identificacao racial e autoestima das criancas negras nos Estados
Unidos da Ameérica, cujo procedimento experimental foi adaptado em programas de
televisao (sem a devida referéncia e reconhecimento) em diversos paises europeus,
incluindo Portugal. A obra de Frantz Fanon (1952) também sé muito tardiamente viria
a ser reconhecida pela psicologia social, tendo o autor desempenhado um papel funda-
mental na dendncia da violéncia epistémica na psiquiatria dominante e a emergéncia
da abordagem da psicologia da libertacao e/ou viragem decolonial na psicologia social
e em outras ciéncias sociais e humanas.
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Material Suplementar

Apresentagao de Marcus Eugénio Oliveira Lima, de 2024: Conheca: “Contribuigdes da psicologia social para
o entendimento do racismo brasileiro, disponivel no YouTube: https://www.youtube.com/watch?v=Ncra_
pQKi8o

Curta-metragem com a ativista Evalina Gomes Dias: Pereira,A.C.,Macedo, ., Mesquita, B., Correia Borges, G.,
Januario, M., S3,A., & Cabecinhas, R. (2024).“Sempre em nds”: Entrevista a Evalina Gomes Dias [Conjunto
de dados]. Repositorio de Dados da Universidade do Minho. https://doi.org/10.34622/datarepositorium/
ARR427Z

Guia da Organizagdo das Nagoes Unidas para a Educagdo, a Ciéncia e a Cultura sobre o combate ao racismo
e a discriminagdo, publicado em 2023 (em inglés): https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000387454

Diretrizes da Organizag¢do das Nagdes Unidas para a Educagdo, a Ciéncia e a Cultura para combater o racismo
em manuais educativos (material publicado em 2024, em inglés): https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/
pf0000388802

Pdgina da Organizagdo das Nagbes Unidas sobre o Dia Internacional para a Eliminagdo da Discriminagao Racial
(21 de mar¢o), que fornece informacgdes e recursos sobre a temadtica: https://www.un.org/en/observances/
end-racism-day

Video do advogado e filésofo brasileiro Silvio Almeida sobre o racismo estrutural, de 2016, disponivel no
YouTube: https://www.youtube.com/watch?v=PD4Ew5DIGrU

Video da fildsofa brasileira Djamila Ribeiro sobre lugar de fala, de 2017, disponivel no YouTube: https://www.
youtube.com/watch?v=S7VQ03G2Lpw
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